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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BiLGILER

Programa ait bilgiler web sayfasinda agik¢a tanimlanmigtir
Karsihiyor

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayr hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri ve
davraniglar:) éngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa &grenci kabulii (OSYM) tarafindan uygulanan merkezi smav sonuglarma gore
yapilmaktadir. 2012 — 2013 egitim 6gretim doneminde ilk 6grencilerini kabul etmistir. 2014-2015
donemi de dahil olmak iizere her yil 48’er 6grenci alinmis, sonrasinda 2017-2018 donemi de dahil
63’er 6grenci almis, sonraki donemlerde 2020-2021 doénemi de dahil olmak iizere 70’er 6grenci
alinmigtir. Sayilar géz Oniine alindiginda bélimde 6grenci sayist nicelik olarak yeterlidir.
Fakiiltede yer alan boéliimler igerisinde nicelik agisindan en yiliksek 0Ogrenci
bulunduran programdir. YMK iin son yillarda ikinci 6gretimleri kapsatmasi 6grenci
sayilarinda bir diisiisii beraberinde getirmistir. Bu nedenle bolimin tutumuyla ilgisi oldugu
diisiiniilmemektedir. Ogrenci niteliginin de benzer sekilde, artan iiniversite sayisina bagh olarak
yerlestirme puanlarinin dogrultusunda diisiis gosterdigi diistintilmektedir.

Karsihiyor, degerlendirme i¢in sunulan kanitlar yeterlidir.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazamlmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programin Yatay ve dikey gecis komisyonlar1 belirlenmistir. Bu sekilde programa gelen
ogrencilerin d6nceden almis olduklari dersler Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim Ogretim Sinav Yd&netmeliginin esaslarina ve Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve
Lisans Muafiyet Islemleri Yonergesi esaslarina gore uygulanmaktadir.

Béliimde yandal ve ¢ift anadal uygulamalar1 "Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina iliskin Y&netmelik" dogrultusunda olusturulan "Afyon Kocatepe Universitesi
Yatay Gegis Yonergesi’ne gore uygulanmaktadir. Mgili yonerge
https://ogrenci.aku.edu.tr/yuksekogretim-kurumlarinda-onlisans-ve-lisans-duzeyindeki-programlar-
arasinda-gecis-cift-anadal-yan-dal-ile-kurumlar-arasi-kredi-transferi-yapilmasi-esaslarina-iliskin-
yonetmeligi-universitemizdeki-2/ adresinde yer almaktadir.

Yatay gegislerde muafiyet islemleri alinan kararlar ¢ercevesinde usuliine uygun olarak yapilmaktadir.
Muafiyet islemleri usuliine uygun ve degerlendiren akademisyen sayisi yeterli sekilde yiiriitiilmektedir.

Karsilhiyor, uygulamalarm ilgili yonetmelikler uyarinca yapildigi goriilmiistiir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.



Programda 6grenci hareketliligini tegvik edici mekanizmalar mevcuttur. Elektrik Elektronik Miihendisligi
Bolimiin’iin Avrupada 5 ayr iilkeden 5 farkli {iniversite ile ERASMUS 06grenci hareketliligi
anlasmas1 ve Tiirkiye’nin ¢esitli {iniversiteleri ile FARABI degisim programi anlasmalar
bulunmaktadir. Bu anlamda bazi kurumlarla yapilmig anlagmalarda mevcuttur.

Karsihiyor, Yapilan uygulamalar yeterli bulunmustur.

1.4. Ogrencileri ders ve Kariyer planlamas: konularinda ysnlendirecek damsmanlik hizmeti
verilmelidir.

Ogrencilere kendi béliimleri ile ilgili bilgiler verilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin mezun
olduktan sonra elde edebilecegi kariyer firsatlar1 ve bu firsatlardan faydalanmak igin yapmasi
gerekenlerin bilgisi verilmektedir. Ayrica 6grencilere meslekleri tanimak ve staj yeri bulmak igin
firsat sunan kariyer giinleri diizenlenmektedir. Alaninda uzman kisiler ile konferanslar seminerler,
paneller ve uygulamali sertifika egitimleri diizenlenmektedir.

60 is giinii zorunlu staj ve dordiincii sinifta is bas1 uygulamali egitim kapsaminda sektorii yakindan
tanitmak igin firsatlar verilmektedir. Ogrencilere ders ve kariyerleri noktasinda bir
danigsmanlik hizmeti verilmektedir. Fakat danisman basina diisen 6grenci sayisi fazla
oldugu gorlilmiistiir. Kariyer planlamalar1 noktasinda nasil danigsmanlik yapildigina dair
bir kanit bulunmamaktadir, 6grencilerin gelisimi i¢in boliimde yapilan faaliyetler verilmelidir.
Ilgili tabloya ulasilamamustir.

Kismen karsiliyor

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve tutarh
yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Basar1 degerlendirme yontemlerinin uygun oldugu sonucuna varilmstir.
Karsiliyor

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin  mezuniyetlerine karar verilmesinde bir komisyon uygulamasi vardir. Ayrica OBS sistemi ile
ogrencinin kosullar1 saglayip saglamadigi kontol edilmektedir. Giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulaniyor olarak goriilmektedir. Ogrencilerin derslerdeki basarilari, sinav, ddev, sunum ve proje
ddevleri gibi araglarla dlgiilmektedir. Ogrencilerin derslerdeki basarilarnin degerlendirilmesinde hangi
araclarin kullanilacagi ve agirliklarinin ne kadar olacagi, dersi verecek 6gretim eleman:i tarafindan her
yartyll basinda sistemde tanimlanarak Ogrenciye ilan edilmektedir. Basart 0lgme ve degerlendirme
yontemleri Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi
esaslarina gore degerlendirilmektedir. Sinavlarin uygulanacak kurallar yazili olarak ilan edilmektedir.

Mezun olacak adaylari, AGNO kontrolii, kredi kontrolii, AKTS kontrolii, zorunlu ders kontrolii, se¢cmeli
ders kontrolii, basarisiz ders kontrolii, staj kontrolii 6grenci isleri tarafindan dgrenci bilgi sistem programi
lizerinden yapilmaktadir.

Karsihiyor



2. PROGRAM EGITiM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tammlanmig olmalidr.

Raporda egitimin amaglarina yer verilmistir. P rogram egitim amaglarimin nicelik olarak 6l¢iilmesine
yonelk  kanitlar ~ bulunmamaktadir.  Programin  0gretim  amaglar1  genel  olarak
https://eem.aku.edu.tr/genel-tanitim/ internet adresinde bahsedilmektedir. Program egitim
amaclari, bu baslhk altinda maddeler halinde listelenebilir.

Kismen karsihyor

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Programin amaglari, mezunlarimn yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentileri tanimina uymaktadir. Web sayfasinda genel tanitim basligi altinda program mezunlarinin
gelecekteki kariyer hedeflerinin nasil olabilecegi hakkinda bilgiler verilmektedir. Belirtilen hedefler
programin amaglari ile uyumludur.
Karsiliyor
2.3. Kurumun, fakiltenin ve bolimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidhr.
Elektrik Elektronik Mihendisligi Bolimii’niin, kurumun, fakiiltenin ve bélimin 6z gorevleriyle

uyumlu oldugunu sdylemek miimkiindiir. Boliim web sayfasinda Misyon ve Vizyon basligi altinda
gerekli bilgilere yer verilmesi tavsiye edilmektedir.

Karsiliyor
2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarin siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Programin i¢ ve dig paydaslart belirlenmistir. Programin sektordeki dis paydaslar genel baslik veya STK
olarak verilmistir. Fakat dig paydallarm siirece nasil dahil edildigine dair kamit bulunmamaktadir. Boliimiin web
sayfasinda yer alan 6z degerlendirme raporunda; dis paydaslari ile etkinlikler basta olmak {izere

farkli iletisim kanallar1 yoluyla iletisim kurulmakta ve bu siirecte program ile ilgili goriislerinin
alindig1 belirtilmektedir.

Kismen karsiliyor

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Program ogretim amaglart yayinlanmistir. Bu verilere boliim web sayfasindan erisilmektedir.

Karsihiyor
2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
gincellenmelidir.



Boliimiin web sayfasinda yer alan 6z degerlendirme raporunda; i¢ ve dis paydaslardan alinan istek,
goriis ve Onerilerin boliim genel kurulunda goriisiilerek, kara varilan dogrultudaki degisikliklerin
yapildig1 Dbelirtilmigtir. Buna yonelik bir agiklama verilmisse de destekleyici kanitlara
ulasilamamustir.

Karsilamiyor

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilar1, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamal1 ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarim da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilari tanimlayabilirler.

Elektrik Elektronik Mihendisligi Boliimii program ¢iktilar, egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli
bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsadigi gériilmektedir. MUDEK vb. gibi degerlendirme
ciktilarint da igerecek bigimde tanimlanmistir. Boliimiin web sayfasinda yer alan 6z degerlendirme
raporunda; program ciktilar1 listelenmistir. Program c¢iktilar1 programin egitim amaclar1 ile
uyumludur.

Karsiliyor

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidr.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin kullanilan bir
olgme ve degerlendirme siireci mevcut degildir. Bolimiin web sayfasinda yer alan 6z degerlendirme
raporunda; bdliimiin ilk mezunlarini1 2014-2015 egitim 6gretim yili1 sonunda vermis olmasi sebebi
ile 6lcme ve degerlendirme siireci heniiz tam saglikli olarak yapilamadigi belirtilmistir.

Yok

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarini sagladiklarin
kanitlamalidhr.

Program, mezuniyet asamasina gelmis olan o6grencilerinin program ¢iktilarint  sagladiklarin
ispatlamaktadir. Boliimiin web sayfasinda yer alan 6z degerlendirme raporunda; mezuniyet
asamasina gelmis olan 6grencilere uygulanan, program ¢iktilarina ulagsma diizeyini belirlemeye
yonelik anket ile dlciildiigii belirtilmektedir.

4. SUREKLIIYILESTIRME

4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Bu konuda belirli ¢alismlar yapildigi ifade edilmistir. ancak kamit sunulmamistir. Boliim baskanligi tarafindan
ic ve dis paydaglardan alinan goriis ve Onerilerin, boliim kalite komisyonu tarafindan incelenip



raporlandigr ve Bolim Kuruluna sunuldugu belirtilmistir. Boliim Kuruluna sunulan bu goriis ve
Oneriler, bolim Ogretim elemanlar1 tarafindan tartisilip goriisiildiigli, ayrica bolim o6zgorevleri,
program Ogretim amaglari, program ¢iktilarinin belirlenmesi, 6gretim plani (miifredat) ve igeriginin
olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun belirlenmesi ve egitim-6gretim altyapisinin gelistirilmesi
konularmin da bu kurul toplantilarinda goriistildigli, boliimiin web sayfasinda yer alan 6z
degerlendirme raporunda yer almaktadir. Bu sekilde miifredata yapilan katkilar 6gretim planinin
iyilestirilmesini saglamaktadir.
Karsilamiyor

4.2. Bu iyilestirme calismalar1, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tim alanlar1 ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayal: olmalidr.

Bolim sirekli iyilestirme galigmalarmi fakilte ve tniversitenin, hedefleri dogrultusunda yapmaktadir.
Fakat bu konuda kanit sunulmamustir. Iyilestirme ¢alismalar ile ilgili bilgiler boliim web sayfasindaki
0z degerlendirme raporunda yer almaktadir.

Karsilamiyor, somut verilerle desteklenmelidir.

5. EGITiM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program c¢iktilarini destekleyen bir egitim plan
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Boliimiin ders plani verilmistir. Bu derslerin program egitim amaclarini ve program ¢iktilarim
destekledigi digiiniilmektedir. Egitim plani disipline 6zgii bilesenleri igermektedir.

Karsilamiyor

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullamilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davramslarin 6grencilere kazandiriimasim garanti edebilmelidir.

Egitim planimin  uygulanmasinda kullanilan egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davramglann
ogrencilere kazandirilmasini garanti etmekte ve uygun goriilmektedir. Egitim planindaki dersler ve
laboratuvar c¢alismalar1 sayesinde ogrencilere bilgi ve beceri kazandirilmaya calisilmaktadir.
Yapilan smavlar ile dgrencilerin istenen diizeye gelip gelmedigi degerlendirilmektedir. Istenen
diizeye gelemeyen Ogrencilerin dersleri tekrar alarak istenen diizeye gelmesi saglanmaktadir.

Karsiliyor

5.3. Egitim planimin 6ngorildiigi bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidr.

Tim dersler igin alan igi-dig1 degerlendirmesi yapilan kanit sunulmustur.
Karsihiyor

5.4. Egitim Plam, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.



Ogretim planinda yer alan temel bilimler 40 AKTS diizeyindedir. Egitim planinda yeterli temel
bilim dersi mevcuttur.

Karsihiyor

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vh.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Icermelidir.

Egitim plan1 173 AKTS’lik temel mihendislik ve disipline uygun mesleki egitim dersleri
icermektedir. Toplam kredi uygundur.

Karsiliyor

5.6. Egitim programinin teknik igerigini bitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Kanitlar nitelik ve nicelik olarak yeterli goriilmektedir. Kanitlar yeterli gorilmektedir. Egitim
programinda, teknik igerigini biitlinleyen ve program amagclari dogrultusunda dersler bulunmaktadir.

Karsiliyor

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar: ve
gergekei kisitlari ve kosullar icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Programda is yeri egitimi ve staj dersleriyle yeterli deneyim saglanmaktacir. Ogrenciler, son sinifta
yaptiklar1 bitirme projesi ayrica gesitli isletmelerde yaptiklar staj ve Is Yeri Egitimi sayesinde
donem igerisinde aldiklar1 teorik ve uygulamali dersleri uygulamali olarak
gergeklestirmektedirler.

Karsih
yor

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, Gniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bigcimde sayica yeterli olmalidir.

Boliimde 7 Ogretim iiyesi ve 3 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Tablo 1.12 ye gore
béliimde 710 6grenci bulunmakta ve her bir 6gretim iiyesi basina 100°den fazla 6grenci
diismektedir.

Ogretim iiyesi-6grenci iliskisi ve dgrenci danismanliginin daha etkin yapilabilmesi i¢in
ogretim {iyesi sayisinin arttirtlmasi gerekmektedir.

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, dgrenci
danmgsmanligini, iniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi
sirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim kapsayacak big¢imde sayica yeterli
gorilmemektedir. Olgunlagsmamis uygulama oldugu diisiiniilmektedir.

Karsilamiyor



6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Programin Ogretim Uye ve Elemanlar programin etkin bir sekilde siirdirilmesini, degerlendirilmesini
ve gelitirilmesini saglayacak sekilde niteliklidir. Ogretim kadrosunun, atama ve yiikseltmeleri Afyon
Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi esaslarina gore
yapildigindan, yeterli niteliklere sahiptirler.

Boliim web sayfasinda tiim 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri, ¢alisma alanlari, verdigi dersler,
vb. bilgilerin olmasi; fikir edinmek isteyen kisilerin bolim hakkinda bilgilere daha kolay
erismesini saglayacaktir. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahiptir ancak agik bulunan alanlara
takviye yapilmalidir.

Kismen Karsiliyor

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulamyor olmalidir.

Atama ve yiikseltme kriterleri iiniversitenin ortak kriterleridir. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme
kriterleri ve siiregleri Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi esaslarina gore yapilmaktadir. Boliimde kriteri saglayan akademik personelin
yiikseltilmesi yonetim kurulu karari ile olmaktadir

Karsiliyor
7. ALTYAPI

7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaglarina ve program c¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidr.

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amagclarina ve program giktilarina ulagmak igin yeterli ve
ogrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaktadir. Fakiilte derslikleri ve boliimdeki derslerde
kullanilan 7 adet laboratuvar 6grencilerin boliim amaglarina uygun yetistirilmelerini ve program
ciktilarina ulagsmalarina yardimer olmaktadir.

Karsiliyor

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-ogretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapr mevcut olmalidhr.

Boliimde ogrencilerin ders dist etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini  destekleyen altyap:
mevcuttur.

Ogrencilerin dersler disindaki bos vakitlerini degerlendirebilecekleri, bir araya gelebilecekleri
fakiilte kantini ve bahgesi mevcuttur. Ayrica iiniversitenin kampiis icerisinde yer alan sosyal tesis
ve kafeler, ¢esitli sportif faaliyetleri yapabilecekleri, kapali ve agik, alanlar, salonlar ve sahalar
ogrencilerinin kullanimina agiktir.



Karsiliyor

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayr dgrenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarin: destekleyecek dogrultuda,
ogrenci ve 6gretim tyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar1 igin yeterli diizeyde olmalidir.

Programlar oOgrencilerine ~ modern mihendislik  araglarint kullanmay: &grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, yeterli ve uygundur. Ogrenciler, boliimii egitim miifredat1 kapsaminda
derslik ve laboratuvarlarda gerekli teknik donanimma ulasabilmektedirler. Ogretim iiyeleri
bilgisayar ve internete erisebilmektedir.

Karsiliyor
7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar: egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilere  sunulan  kiitiiphane  olanaklari  yeterli  diizeydedir. Ogrenciler {iniversitenin
kiitiiphanesinden yeterli diizeyde faydalanabilmektedirler.

Karsiliyor
7.5.  Ogretim ortaminda ve &grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri  alinmis
olmalidir. Engelliler igin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidar.

Ogretim ortamlarinda ve ozellikle laboratuvarlarda gerekli giivenlik 6nlemlerinin alindig1 ifade
edilmektedir.  Universitenin, is saghg ve is giivenligi birimi bulunmaktadir. Bu birim, is
ortamlarinin giivenlik diizeyinin yiikseltilmesi konusunda c¢alismalarina devam etmektedir.
Universite “Engelsiz Universite” belgesi almustir. Fakiilte icinde tekerlekli sandalyeler ve diger
engelli bireyler i¢in dizayn edilmis bir adet engelli asansorii bulunmaktadir.

Karsilamiyor

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii program biitcesi, Teknoloji Fakiiltesi biitgesi icerisinde
yer almaktadir. Universitenin idari destegi, yapict liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda
izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeydedir.
Karsiliyor
8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Bilimsel projelerin yapilabilmesine imkan tanimak i¢in BAP kaynaklarinin arttirilmasina ihtiyag
duyulmaktadir.

Karsilamiyor



8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program igin gereken altyapiy1r temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmaktadir. Ancak bunun yeterli olup olmadigiyla ilgili yeterli kanita ulagilamamistir.
Ozellikle laboratuvar araglarinin siirekli olarak kullaniliyor olmasi ve bunlarin yipranma ve
bozulmalarinin goéz oniline alinarak programin kaliteli egitim vermeye devam edecek sekilde
kaynaklarin aktarimi bir zorunluluktur.

Karsilamiyor

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program g¢iktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

Burada sunulan ifaderlerden Elektrik Elektronik Miihendisligi ile ilgili yeterli bilgi ve kanita
ulasilamamuastir. En az bir adet teknik personelin istihdam edilmesi 6nerilmektedir.

YOK
9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin
kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ciktilarinin gerceklestirilmesini ve

egitim amaglarina ulasiimasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universite ve fakiiltenin organizasyon semasi mevcuttur. Karar alma siiregleri boliim kulundan
baslayarak gerekli durumlarda fakiiltenin ve rektdrliiglin onayina sunularak ilerlemektedir.

Karsilyor

10. PROGRAMA 0ZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidr.

Bu baslikla iligili olarak programa ozgii Olgitlerin agik  bir  sekilde tanimlanmasi
gerekmektedir. Kanit olarak sunulan unsurlar sadece bir listeden ibarettir. Bu noktada da eger bir
akreditasyon calismasi yapilacaksa (Ki biiyiikk olasiikla MUDEK olacaktir) akreditasyona
bagvurulacak Dernek/Kurul/Kurumun tavsiye ettigi olgiitler dikkate alinmasi gerektigi agiktir.
Programin, oncelikle hazirliklar yaparak gerekli kosullar1 saglamasmin ardindan, MUDEK e
akreditasyon i¢in bagvuru yapmasi, verdigi egitiminin kalitesinin ylikseltilmesine katki
saglayacaktir.

Karsilamiyor

SONUC

Afyon Kocatepe Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Elektrik Elektronik Miihendisligi Béliimi,
programin amaglarina uygun, nitelikli Elektrik Elektronik Miihendisleri yetistirme odakl ve



bilimsel ¢alismaya 6nem veren bir birim oldugunu gostermektedir. Fakiiltenin en kalabalik
boliimii olmasi nedeniyle 6gretim elemani sayisinin artirilmasimnin hali hazirda 6zverili bir sekilde
calisan Ggretim elemanlarinin yiikiinii azaltacagi bunun yaninda program icin daha verimli
akademik ve bilimsel ¢alismalarin da oniinii agacagi diisiiniilmektedir. Sektorden aktif dis paydas
kazanimi ve bu paydaslarla diizenli fikir aligveris toplantilar1 gerceklestirilebilir. Kariyer
planlama konusunda gelistirmelere acik olunan bazi  hususlar mevcuttur. Ogrenci kuliipleri
araciligtyla diizenlenen etkinlikler artirilabilir. Temel bilim egitimi de belirtilen kriterlerin altinda
kaldig1 i¢in temel bilimler kapsamindaki ders sSayiSimin artirilmasinin faydali olacagi
diistintilmektedir. Ayrica bilimsel aragtirmalar igin fonlarin (6zellikle BAP) artirilmasi gerektigi
de diisiiniilmektedir.  Ozellikle program ¢iktilarinin her bir &grenci igin objektif sekilde
saglandigini1 kanitlayabilecek yazilim sistemlerinin, 6grenci bilgi sistemi iizerinden tanimlanmasi
ve uygulamaya gecirilmesi, olas1 akreditasyon siireclerini hizlandiracak ve ortaya c¢ikabilecek
problemleri azaltacaktir. Bununla birlikte program egitim amaglarinin yine akreditasyon
caligmalariyla ilgili olarak somut verilerle olgiilebilir/gézlemlenebilir sekilde yeniden gozden
gegcirilmesinin de akreditasyon agisindan 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.



