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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Giris

Elektrik Elektronik Miihendisligi Béliimii, 2012 yilinda Afyon Kocatepe Universitesi Teknoloji Fakiiltesi
blinyesinde kurulmustur. Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimiinde kadrolu olarak gérev yapan 3 profesor
doktor, 1 dogent doktor, 3 doktor 6gretim iiyesi ile 2 arastirma goérevlisi olmak iizere 9 Ogretim elemant
bulunmaktadir.

Amag

Bu ¢ercevede bu raporun temel amaci; programimizin glinlimiiziin ve gelecegin rekabet kosullartyla uyumlu
hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak bolgesel anlamda tercih
edilirligimizi arttirarak iiniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet iistiinliigiine anlamli katkilar sunmaktir.

Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Afyon Kocatepe Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Elektrik Elektronik
Miihendisligi Anabilimdali Orgiin 6gretim programlarini kapsamaktadir. Bu dokiiman 6zdegerlendirme
komisyonu iiyeleri tarafindan tiim i¢ ve dis paydasarin 6nerileri 1518inda hazirlanmastir.

Uygulama Plam

Program danismanligimizca ytiriitiilen bu siirecte dncelikle alaninda uzman 6gretim elemanlarimiz arasindan 3
kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim i¢ ve dis paydaslardan
gerekli bilgi ve onerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.

Komisyon Uyeleri
Prof. Dr Yiiksel Oguz (Baskan)

yukseloguz@aku.edu.tr
02722182537

Dog. Dr. ismail Koyuncu (Uye)
ismailkoyuncu@aku.edu.tr
02722182534

Dr. Ogr. Uyesi Tolga Ozer (Uye)
tolgaozer@aku.edu.tr
02722182521

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen &grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ciktilar (bilgi, beceri ve
davranislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde gdz oniine
alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.



1.1 Ogrenci Kabulleri

Afyon Kocatepe Universitesi, Teknoloji Fakiiltesi, Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii Birinci Orgiin
Ogretim Programina dgrenci kaydi, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan uygulanan
merkezi sinav sonuglarina gére yapilmaktadir. OSYM tarafindan yapilan smav sonuglarina gére bdliimiimiize
yerlestirilen 6grencilerin kesin kayitlari, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ve Rektérliik tarafindan
belirlenen ilkeler (2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile Ilgili Yiiksekogretime Giris
Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle, her yil belirlenen ve ilan edilen tarihlerde, Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Kayit icin zamaninda bagvurmayan veya gerekli belgeleri zamaninda
saglamayan ogrenciler kayit hakkin1 kaybetmektedirler. Kayit i¢in sunulan belgelerde eksiklik veya tahrifat
oldugunun belirlenmesi, Ogrencinin bagka bir yiliksekogretim kurumuna kayith olmasi veya baska bir
yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasi almis olmasi hallerinde, kesin kayit yapilmis olsa bile kayit iptal
edilmektedir. Ayrica, 6grenciler kayit islemlerini kendileri E-devlet lizerinden gerceklestirebilmektedirler.
Yabanci 6grencilerin béliime kabulii “Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararast Ogrenci Kabul Yonergesi”
esaslarma gore yapilmaktadir. Ilgili yonerge https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/160237 adresinde yer
almaktadir.
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1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tammlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Elektrik Elektronik Miihendisligi Bolimii yatay gecis ve dikey gecis hakki kazanan 6grencilerin intibak
islemleri boliim yatay gecis ve muafiyet komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Boliim kurulu karar ile dekanlik
makamina bildirilen ve dgrencilerin yatay gecis ve dikey gecis ders muafiyet uygulamalarini gergeklestiren
ilgili komisyonlarda gérev yapan 6gretim elemanlar1 su sekildedir:

Boliim Yatay Gegis Komisyonu
Dog. Dr. Ismail Koyuncu (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Tolga Ozer (Uye)
Ars. Gor. M. Mustafa Kelek (Uye)

Boliim Dikey Gegis Komisyonu
Dog. Dr. Ismail Koyuncu (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Tolga Ozer (Uye)
Ars. Gor. M. Mustafa Kelek (Uye)

1.2. Yatay ve Dikey Gegcisler Cift Anadal ve Ders Sayma

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gegis, dikey gecis, cift anadal ve yandal uygulamalari ile baska programlarda
ve/veya kurumlarda almmus dersler ve kazamlmis kredilerin degerlendirilmesi Afyon Kocatepe Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Smav Yonetmeliginin esaslaria ve Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans
ve Lisans Muafiyet Islemleri Yonergesi esaslarina gore uygulanmaktadir.



Yonerge esaslarina gore intibak islemleri asagidaki basamaklar izlenerek yapilmaktadir:

1. OSYM yerlestirme sonuglarina son kayit tarihinden sonra iki hafta icerisinde birim dgrenci islerine dilekge
ile intibak ve muafiyet bagvurusu Ogrenci tarafindan yapilir. Yatay gecis dgrencilerinin ayrica basvuru
yapmasina gerek yoktur.

2. Dilekgeye Ogrencinin daha Once basarili oldugu ders igerikleri (miihiirlii, kageli ve imzali) ve not belgesi
eklenmesi zorunludur. Belge eksigi olan dilekgeler isleme alinmaz.

3. Son basvuru tarihini takip eden bir hafta igerisinde Birim/B&liim Muafiyet ve Intibak Komisyonlar:
tarafindan degerlendirilerek Boliim Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanmasi beklenir.

4. Ogrenci intibak ve muafiyet sonuglarma Béliim Yonetim Kurulu kararinm &grenciye teblig tarihinden
itibaren 5 is giinii igerisinde itiraz edebilir. itirazlar, komisyonlar tarafindan yeniden incelenir varsa incelenir ve
Birim yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

5. Alinan kararlar birim 6grenci iglerine iletilerek 6grencinin muaf tutuldugu derslerin harf notu karsiliklar
eklenir ve 6grenci muafiyet islemleri tamamlanir.

Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii 6grencilerinin farkli boliimlerde (Biyomedikal Miihendisligi) ¢ift
anadal ve yandal yapabilmesi amaciyla ilgili bolim tarafindan yandal ve ¢ift anadal miifredatlar
olusturulmustur. Yandal ve ¢ift anadala iliskin olarak birinci yariyilda yer alan Akademik Oryantasyon
programi diizenlenerek boliim Ogrencilerine bilgilendirme yapilmaktadir. Boliimde yandal ve ¢ift anadal
uygulamalar1 "Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Y&netmelik" dogrultusunda
olusturulan "Afyon Kocatepe Universitesi Yatay Gegis Yonergesi’ne gore uygulanmaktadir. ilgili ydnerge
https://ogrenci.aku.edu.tr/yuksekogretim-kurumlarinda-onlisans-velisans-duzeyindeki-programlar-arasinda-

gecis-cift-anadal-yan-dal-ile-kurumlar-arasi-kredi-transferivapilmasi-esaslarina-iliskin-yonetmeligi-
universitemizdeki-2/ adresinde yer almaktadir.
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1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

1.3. Ogrenci Degisimi
1.3.1. Anlasma Yapilan Kurum ve Kuruluslar

Ogrenci degisimi kapsaminda Teknoloji Fakiiltesi, ERASMUS 6grenci hareketliligi, FARABI degisim
programi uygulamalart ve  MEVLANA degisim programi uygulamalari gergeklestirilmektedir. Elektrik
Elektronik Miihendisligi Boliimiiniin Tablo 1.5°de listelenen Avrupa’nin ¢esitli bolgelerindeki 5 ayri iilkeden 5
farkl1 tiniversite ile ERASMUS 6grenci hareketliligi, Tablo 1.11°de listelenen Tiirkiye’nin cesitli
bolgelerindeki bir sehirden bir iiniversite ile FARABI degisim programi anlasmalar1 bulunmaktadir. Kurumlar
ile yapilan anlagmalar kapsaminda is bas1 uygulamali egitimlerin verilmesi amaciyla Tiirkiye icerisinde farkl il
siirlar1 igerisinde yer alan isletmeler ile protokoller gerceklestirilmistir. Bunlar; Vestel, Best Trafo, Cimsa
Cimento Fabrikasi, Endiistriyel Elektrik firmalaridir.



1.3.2. Ogrenci Hareketliligini Tesvik Edecek Diizenlemeler

Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararas1 Iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan 6grenci
hareketliligi programlar1 hakkinda her yil bilgilendirme seminerleri diizenlenmektedir. Bilgilendirme
seminerleri kapsaminda Erasmus hareketlilik tiirleri anlatilmakta ve izlenecek siirecler hakkinda bilgi
verilmektedir. Erasmus kapsaminda Teknoloji Fakiiltesi Erasmus Koordinatorii tarafindan toplantilar
diizenlenmekte ve Erasmus hareketliligine katilmak i¢in 6grenciler yonlendirilmektedir. Daha 6nce Erasmus
programina katilan 6grencilerin bilgi ve tecriibelerini aktarmalari igin toplantilar diizenlenmektedir. Akademik
Oryantasyon dersi kapsaminda ulusal ve uluslararasi diizeydeki Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi degisim
programlart hakkinda bilgilendirmeler birinci yariy1l itibari ile yapilmaktadir. Bu kapsamda ilgili
komisyonlarda gorev yapan 6gretim elemanlar1 Tablo 1.7’de yer almaktadir.

Egitim hareketliliginin yan1 sira dgrencilere Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi iliskiler Arastirma ve
Uygulama Merkezi tarafindan ESC-52 Genglik Projeleri de sunulmaktadir. Avrupa Dayanigsma Programi,
genglerin kigisel, egitimsel, sosyal, sivil ve mesleki gelisimlerini tesvik ederken, kendi iilkelerinde veya
yurtdisinda topluma yarar saglayan projelerde goniillii olmalari, caligmalar1 veya ag kurma faaliyetlerinde
bulunmalar1 i¢in firsatlar yaratan, toplumsal ihtiyacglar1 karsilamayir hedefleyen yeni bir Avrupa Birligi
girisimidir. Tiirkiye’de bu sertifikaya sahip 45 {iniversiteden biri olarak 18-30 yas arasindaki 6grencilerimizin
herhangi bir AB iilkesinde veya kendi iilkesinde 2 haftadan 12 aya kadar goniilliiliik programlarina ister yaz
donemlerinde isterlerse mezuniyet sonrasinda katilma imkan1 sagliyor.
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1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas: konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

1.4. Damsmanlk ve izleme

Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii 6grencileri iiniversiteye kayit olduklari zaman diliminden baslamak
lizere akademik danmisman kontroliinde egitimlerine devam etmektedir. Akademik danigsman o6grencilerin
kariyer hedefleri dogrultusunda 6grencilere yardimci olmaktadir. Teknoloji Fakiiltesi ders miifredatinda yer
alan Akademik Oryantasyon dersi kapsaminda 6grencilere liniversite, fakiilte ve en 6zelde kendi boliimleri ile
ilgili bilgiler verilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin mezun olduktan sonra elde edebilecegi kariyer firsatlari
ve bu firsatlardan faydalanmak i¢in yapmasi gerekenlerin bilgisi verilmektedir. Ayrica 6grencilere staj yeri
bulmak igin firsat sunan kariyer giinleri diizenlenmekte, 60 is giinii zorunlu staj ve dordiincii sinifta is basi
uygulamali egitim kapsaminda sektorii yakindan tanitmak i¢in firsatlar verilmektedir. Boliim bazinda alaninda
uzman kisiler ile konferanslar seminerler, paneller ve uygulamali sertifika egitimleri diizenlenmektedir.

2019-2020 egitim 6gretim yilindan itibaren Elektrik Elektronik Miihendisligi Elektrik Elektronik Miihendisligi
Boliimii  6grencilerine yonelik akademik danismanlik hizmetleri altt  6gretim elemani tarafindan
yiritilmektedir. Bu dogrultuda, 2020-2021 egitim 6gretim yilindan itibaren danigsmanlik hizmetlerinin
ylriitiilmesinden 6gretim iiyeleri sorumlu olacaklardir. Akademik danigsmanlik kapsaminda 6gretim elemanlari
Ogrencilerin ders se¢imlerini saglikli bir sekilde yapmasini saglamanin yami sira staj danismanhign ile
ogrencilerin staj konusunda bilgilendirilmesini de saglamaktadirlar. Ogrencilerin akademik gelisimlerini takip
etmek amaciyla boliim 6gretim iiyeleri ikinci danisman olarak atanmaktadir. Bu kapsamda Tablo 1.12.°de
smiflar ve 6grenci sayilari ile danigsmanlik hizmeti veren dgretim elemanlarina iliskin bilgiler sunulmustur.
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1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.5. Basan Degerlendirmesi

Ogrencilerin derslerdeki basarilari, smav, 6dev, sunum ve proje odevleri gibi araglarla olgiilmektedir.
Ogrencilerin derslerdeki basarilarinin degerlendirilmesinde hangi araclarin kullanilacagi ve agirliklarinin ne
kadar olacagi, dersi verecek Ogretim elemani tarafindan her yariyil baginda sistemde tanimlanarak 68renciye
ilan edilmektedir. Ilgili ders icin &grencilerin sorumlu olacaklar1 yariyil i¢i sinavi, kisa sinavlar, ddevler,
projeler, sunumlar, yariy1l sonu smavi vb. araglar ve basar1 oranlarina etkileri tanimlanmaktadir. Yariyil
icerisinde yapilmasi gereken tiim sinavlarin programlar1 6nce taslak olarak hazirlanmakta, 6grencilerden ve
Ogretim elemanlarindan gelen geribildirimler dogrultusunda son halini almakta Fakiilte Yonetim Kurulu
onaymi aldiktan sonra kesinlesmekte ve herkese duyurulmaktadir. Ogrencinin basarisi, yariyill basinda
tanimlanmis olan basar1 degerlendirme araglarinda aldigi notlarin belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmasi ile
elde edilmektedir. Yartyil sonunda 6grencilerin 100 tizerinden elde ettikleri notlar, genel basar1 diizeyi de goz
Oniine alinarak, harf notuna doniistiirtilmekte ve dortliik sistemdeki karsiliklar1 hesaplanmaktadir.

Bagsar1 6lgme ve degerlendirme yontemleri Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi esaslarina gore degerlendirilmektedir. Ogrenci basarisini ifade eden notlarin sayisal
degerleri ve onlara karsilik gelen harf notlar1 ile basariy1 tanimlayan 6zel kosullar yonetmelik cergevesinde
tanimlidir. Hgili yonetmelik https://kms kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 adresinde yer almaktadir.

Sinavlar 6grencilerin gorebilecegi ilan panolarinda, web sitesinde ve her katta bulunan ekranlarda ilan edilen
kurallar ¢ergevesinde, gézetmen esliginde 6grenci sayisina uygun siniflarda gerceklestirilmektedir. Elektrik
Elektronik Miihendisligi Béliimii 6grencileri Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi’nin siavlar ve degerlendirme esaslar1 ¢ercevesinde teorik ve uygulamali derslerde ara
sinav ve yariyil sonu sinavlarina girmektedirler. Ara sinav ve yariyil sonu sinav uygulamasinin yani sira ders
icerisinde verilen Odevler, devam durumu ve G6grencinin basaris1 gdz Oniine alinmaktadir. Diger taraftan
uygulama dersleri kapsaminda o6grenciler uygulama notlar1 almaktadir. Ogrencilerin agiklanan smnav
sonuclarina, smav sonuglarinin ilan tarihini izleyen bes is gilinli icerisinde dilekge ile itiraz etme hakk:
bulunmaktadir. Smavlarin adil ve seffaf olmasin1 saglamak amaciyla asagida listelenen Teknoloji Fakiiltesi
Siav Kurallar1 uygulanmaktadir ve bu kurallar yazili olarak ilan edilmektedir. Sinav kurallar1 ayn1 zamanda
sinavlarin gerceklestirildigi salonlarin kapilarina da asilmaktadir.

1. Smnava girecek 6grencilerin kimlik kartlarini siranin iizerinde bulundurmalar1 gerekmektedir. Kimliksiz
Ogrenciler sinava alinmaz.

2. Siava girecek 6grencilerin yanlarinda cep telefonu vb. iletisim ve elektronik cihazlarini sinav salonuna
getirmemeleri gerekmektedir. Zorunlu nedenlerden dolay1 getirmek zorunda olanlarin tiim cep telefonu
ve diger cihazlarin1 sinav gozetmeninin gosterdigi yere birakmalart zorunludur. Sinav sirasinda
Ogrencinin iizerinde, sirasinda, ¢anta vb. yaninda bulundugunun tespiti halinde gézetmen tarafindan
O0grencinin sinav kagitlar1 alinarak tutanak tutulur. Yaninda cep telefonu vb. cihaz getirenlerin bu
cihazlarmin kaybolmasi durumunda Teknoloji Fakiiltesi sorumlu degildir, sorumluluk tamamiyla
Ogrencilere aittir.

3. Ogrenciler smava Fakiilteye sinavdan en az 15 dakika dnce gelmek ve hangi salonda smavi girecegini
duyuru alanindan 6grenmekle yiikiimliidiir. Salondan 6grenci ¢ikisina izin verilebilecek sinavin ilk 15
dakikasindan sonra gelen Ogrenciler sinava alinmaz. Yanlis salonda veya yanlis dersin sinavina



girilmesi durumunda sorumluluk tamamiyla 6grencilere ait olup herhangi bir hak talep edemez.

4. Sinav salonunda oturma diizeninden sinav gorevlileri yetkilidir. Sinav baglamadan veya sinav esnasinda
gerekli gordiigii durumlarda 6grencinin yerini degistirebilir.

5. Sinav esnasinda her ne sebeple olursa olsun salondan ¢ikan 6grenci tekrar sinava alinmaz.

6. Sorularin dagitimi sirasinda sinifta olan 6grenciler sinava girmis sayilir. Sinav tutanagini imzalamadan
ve siav kagidini teslim etmeden sinavdan ¢ikmast miimkiin degildir.

7. Smav siiresince sinavi ylriiten gorevlilere sorularda olusabilecek hatalar disinda soru sormak yasaktir.

8. Smav sirasinda cevap kagitlarindaki kimlik bilgilerinin doldurulmasi ve imzalarin tiikenmez kalemle
atilmasi zorunludur.

9. Dersi yiiriiten 6gretim elemaninin izniyle; sinav sirasinda hesap makinesi, sozliik, hesap plant gibi
araglar kullanilabilir (Cep telefonlar1 hesap makinesi olarak kullanilamaz). Ayrica sinav esnasinda silgi,
kalem ve hesap makinesi gibi araglarin degistirilmesi yasaktir.

10. Snav gorevlileri; sinav kurallarini, diizenini ve isleyisini bozan, smavin yapilmasini engelleyen ve
sinav gorevlilerine hakaret eden 6grenciler hakkinda tutanak tutar ve bu 6grenciler hakkinda islem
yapar.

11. Smava girerken siralarin veya diger demirbaslarin iizerine yazilan yazilar o siralarda oturan 6grenciler
tarafindan silinmelidir. Aksi takdirde mesuliyet bizzat 6grenciye aittir.

12. Sinav gorevlileri tarafindan, kopya c¢eken veya kopya ¢ekmeye tesebbiis eden Ogrencilerin tespit
edilmesi halinde tutanak tutularak ders sorumlusu 6gretim elemanina teslim edilir.

Kopya ¢eken veya tesebbiis eden Ogrenciler uyarilmak zorunda degildir. Sinavlarda kopya g¢eken, kopyaya
tesebbiis eden, kopya veren; ddev, rapor, bitirme tezi ve benzeri ¢aligmalarda referans vermeden alint1 yapan
ogrenci o dersten basarisiz sayillmaktadir. Ayrica dgrenci hakkinda disiplin islemi yapilmaktadir. Ogrencilerle
ilgili disiplin siireci 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” hiikiimleri uyarinca yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda boliimde vyiiriitiilen disiplin
slireci asamalar1 genel olarak su sekildedir:

Disiplinsiz davraniglarda bulunan 6grencilerin tespit edilmesi durumunda ilgili 6gretim elemani tarafindan
konu hakkinda tutanak tutulmasi ve fakiilte dekanlifina teslim edilmesi, Fakiilte dekani tarafindan disiplin
islerinden sorumlu sorusturmaci 6gretim iiyesinin atanmasi ve disiplinsizlikle ilgili belgelerin ulagtirilmast,
Sorusturmact  Ogretim iiyesi tarafindan belgelerin incelenmesi, ilgili 6grencinin konu hakkinda
bilgilendirilmesi, savunmasinin talep edilmesi (Ogrencinin 7 giin icerisinde savunmasini teslim etmesi
zorunludur.), Sorusturmaci 6gretim iiyesi tarafindan 6grenci savunmasi ve 6gretim elemani tutanaklariin
karsilikli olarak incelenerek degerlendirilmesi ve fakiilte 6grenci islerinden 6grencinin daha 6nceki dénemlere
ait disiplin cezas1 durumunun sorgulanmasi, Sorusturmaci 6gretim {liyesinin nihai 6neri/sonug raporunu fakiilte
dekanligina sunmasi, Fakiilte dekanlig1 tarafindan disiplin cezasinin kesinlestirilmesi ve 6grenciye cezanin
teblig edilmesi.

Boliimde 6grencilere kopya ¢ekme hususunda verilecek cezalar su sekildedir:

1. Smavda kopya ¢ekmeye tesebbiis etmek fiili “Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeligi”nin
5(d) Maddesi uyarinca Kinama cezasi ile,

2. Sinavda kopya ¢ekmek veya ¢ektirmek fiili “Ayn1 Ydénetmeligin 7(e) Maddesi uyarinca” Yiiksek Ogretim
Kurumundan bir yartyil uzaklastirma cezasi ile,

3. Kendi yerine baskasini sinava sokmak veya baskasinin yerine sinava girmek fiili “Ayn1 Yonetmeligin 8(d)
Maddesi uyarinca” Yiiksek Ogretim Kurumlarindan Iki Yariyil uzaklastirma cezasi ile cezalandirilir.

Kanitlar



1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.6. Programdan Mezuniyet Kosullan

[lk mezunlarmi 2015-2016 egitim dgretim déneminde veren Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii dgrenci
ve mezun sayilarina iliskin bilgiler Tablo 1.1.’de verilmistir.

Kanitlar

Ogrencilerin mezuniyet karar siireci Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav
Yonetmeliginin https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 diploma ile ilgili esaslara ve Afyon Kocatepe
Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonergeye gore
diizenlenmektedir. Bu kapsamda;

1. Boliim ve programin yiikiimliiliiklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan 6grencilerin se¢imi
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yapilir. OBS iizerinden mezun onay1 alinamayan hallerde ilisik
kesme isleminin manuel olarak belge diizenlenmesi ve onay verecek birim sorumlularin isim ve
imzalarinin bulunmasi gerekmektedir.

2. Mezuniyete onay verecek boliim/program sorumlulari OBS iizerinde tanimlanir, tanimlanan onay
birimlerince mezuniyet onay islemi gerceklestirilir.

3. Mezuniyet onay islemi sona eren &grenciler icin ilgili birimlerce diizenlenen transkript ve diploma
foyleri, olusturulur.

4. Mezuniyet Komisyonunca incelenerek “Mezuniyet Komisyon Raporu” diizenlenir. Enstitiilerde ise
Enstitiiniin Yonetim Kurulu kararina istinaden transkript ve diploma foyleri diizenlenir.

5. Mezuniyet Komisyon Raporu, transkript ve diploma foyii diploma basimi i¢in Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligina gonderilir.

Birimlerinden OBS f{izerinde alinan “ilisik kesme” belgeleri iki niisha olarak diizenlenir. Belge tlizerindeki
imzalar tamamlandiktan sonra bir belge dgrenciye verilir. Ikinci niisha ilgili birimce dénem itibariyla arsivlenir
ve imha edilmez. Enstitiilerde ilisik kesme islemlerinde, ilgili enstitiiniin ilisik kesme belgesi kullamlir. ilisik
kesme belgesi ile bagvuran mezuna diplomasi vb. belgeleri verilir.

Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Ydnetmeligi besinci boliim diploma
ile ilgili yonetmelik maddelerine ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine iliskin Yonerge ’ye ilave olarak dgrenci isleri tarafindan 6grenci bilgi sistem programinda yer
alan mezun adaylarin islemlerinde;

1. AGNO kontrolii,

2. Kredi kontrolii,

3. AKTS kontrolii, zorunlu ders kontrolii,

4. Se¢meli ders kontrolii,

5. Basarisiz ders kontrolii,

6. Staj kontrolii yapilir ve mezun 6grencilerin listesi olusturulur.

Mezun listesinin olusturulmasinda otomasyon kullanilmasi tiim 6grenciler i¢in esit ve giivenilir bir sonug
ortaya cikartmaktadir. Mezun Ogrencilerin listesi 0grencilerin akademik danismanina 6grenci bilgi sistemi
tizerinden gonderilmektedir ve danigman tarafindan 6grencilerin mezuniyet sartlarini sagladigina dair onay
alinmaktadir. Onaylanan 6grenciler transkriptleri ile birlikte boliim yonetim kurulunun onayinin alinmasi igin
boliime gonderilmektedir. Bolim yonetim kurulu karari ile 6grencilerin mezuniyetlerine karar verilmektedir.
Sonug olarak, mezun &grencilerin belirlenmesi i¢in otomasyon programinin kullanilmasi, akademik danisman



onayinin alinmasi ve yonetim kurulu kararinin alinmasi mezuniyet kosullarinin saglanmasi i¢in giivenilirligi
artirmaktadir.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

2.1. Tammlanan Program Egitim Amaclan

Elektrik Elektronik Miihendisligi Béliimii Ogretim Amaglarr;
PA1: Bilimsel ve miihendislik yontemlerini kullanarak, insan, makine, malzeme, bilgi, enerji ve finansal
kaynaklardan olusan biitiinlesik sistemlerin tasarim, isletilmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesiyle ilgili

olarak istihdam edilir.

PA2: Ulusal ve uluslararasi kuruluslarin Ar-Ge, liretim, bakim ve test gibi birimlerinde gorevler iistlenir,
yoneticilik yaparlar.

PA3: Arastirma kurumlar1 ve liniversitelerde calisma yeterliligine sahip olurlar.
PA4: Kendi onderliginde veya ortakliklar i¢inde ticari atilimlarda bulunurlar.

PAS: Kurumsal kaynak planlamasi, finansman, bilisim teknolojileri ve ergonomi ile ilgili alanlara esneklikle
uyum saglar.

PA6: Yasam boyu 6grenme bilinciyle, akademik ve kisisel gelisimine devam eder.

Kanitlar
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2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

2.2. Program Amaclarimin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

2.2.1. Béliim Ozgorevleri

Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimiiniin Ozgorevi; “Sektdriin ¢agdas endiistri deneyimine dayanan
dinamik yonetim ve liderlik becerilerine sahip yonetici; tiniversitelerin ilgili boliimlerinde gorev alabilecek
bilim insanlar1 ve sektoriiniin sahip oldugu konumu iyilestirecek rekabet¢i girisimci adaylar1 yetistirmek”
seklindedir.

2.2.2. Boliim Ozgorevlerinin Yayimlanmasi

Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliim Ozgodrevleri, Afyon Kocatepe Universitesi Teknoloji Fakiiltesi

internet sayfasinda yer alan Kurumsal sekmesi igerisindeki Vizyon ve Misyon sekmesinin altinda
yayimlamaktadir. {lgili alana https://teknoloji.aku.edu.tr/genel-tanitim/vizyon/ adresinden ulasilabilmektedir.



2.2.3. Program Ogretim Amaclar1 ve Boliim Ozgorevinin Uyumu

Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimiiniin Program &gretim amagclart ile boliim 6zgorevlerinin bilesenleri
ile aralarindaki ¢apraz iliskiler ve uyum Tablo 2.2°de ele alinmustir.

Kanitlar

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

2.3. Program Amaclarnm Kurum ve Birim Oz gorevlerine Uygunlugu
2.3.1. Universite Ozgorevleri

Afyon Kocatepe Universitesi Ozgorevleri; “Evrensel diizeyde bilimsel bilgi iiretmek, mesleki agidan
cagdaslariyla rekabet edebilen nitelikli bireyler yetistirmek ve bolgesel kalkinmaya katki saglamaktir.”

2.3.1.1. Universite Ozgorevlerinin Yayimlanmasi

Afyon Kocatepe Universitesi Ozgdrevleri {iniversite web sitesi iiniversite hakkinda genel bilgiler sekmesi
altinda misyonumuz ve vizyonumuz bashigi altindaki https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-
bilgiler/misyon-vizyonumuz/ belirtilen web adresinde yer almaktadir.

2.3.1.2. Program Ogretim Amaclari ve Universite Ozgorevlerinin Uyumu

Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimiiniin Program 6gretim amaglari ile Afyon Kocatepe Universitesi
0zgorevlerinin bilesenleri ile aralarindaki ¢apraz iliskiler ve uyum Tablo 2.2°de ele alinmistir.

2.3.2. Fakiilte Ozgorevleri

Teknoloji Fakiiltesi Ozgorevleri; “Bilimsel ilkeler 1s13inda uluslararas: rekabette iilkemiz elektrik elektronik
sektoriinlin sahip oldugu konumu iyilestirecek, insani degeri yiiksek, elestirel yaklasima sahip 6grenciler
yetistirerek, sektorde iilkemizin rekabet giiciinii artirici, ulusal diizeydeki bilgi ve refahi gelistirici bilimsel
arastirma faaliyetlerinde bulunmak ve topluma hizmet etmektir”.

2.3.2.1. Fakiilte Ozgorevlerinin Yayimlanmasi

Teknoloji Fakiiltesi 6zgorevleri fakiilte web sitesinde misyonumuz ve vizyonumuz sekmesinin altinda
https://teknoloji.aku.edu.tr/genel-tanitim/vizyon/ adresinde yayimlanmaktadir.

2.3.2.2. Program Ogretim Amaclari ve Fakiilte Ozgorevlerinin Uyumu

Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimiiniin Program 6gretim amaclari ile Teknoloji Fakiiltesi 6zgorevlerinin
bilesenleri ile aralarindaki ¢apraz iliskiler ve uyum Tablo 2.2°de ele alinmistir.

2.4. Programin cesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.



2.4. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

2.4.1.Programn i¢ Paydaslar

Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii i¢ paydaslar1 arasinda; grenciler, 6gretim elemanlar1, Teknoloji
fakdiltesi dekanlig1 ve birimleri ile rektorliik ve birimleri olmak {izere 4 temel yapitasi bulunmaktadir. Elektrik
Elektronik Miihendisligi Programinin i¢ Paydaslari;

Elektrik Elektronik Miihendisligi Lisans Programi 6grencileri,

Elektrik Elektronik Miihendisligi Lisans Programi 6gretim elemanlari,

Elektrik Elektronik Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora Programi 6grencileri,

Elektrik Elektronik Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora Programi §gretim elemanlari,

Fakiilte biinyesindeki diger boliimlerin dgrencileri,

Fakiilte biinyesindeki diger boliimlerin dgretim elemanlart,

Teknoloji Fakiiltesi Dekanligi,

Teknoloji Fakiiltesi Idari Birimleri (Fakiilte Sekreterligi, Ogrenci Isleri, Ayniyat, Tahakkuk), Afyon Kocatepe
Universitesi Rektorliigii.

2.4.2. Programn Dis Paydaslar:
Elektrik Elektronik Miihendisligi Programinin Dis Paydaslar1 asagidaki sekildedir;

Yasal Kuruluslar (Milli Egitim Bakanhg:, Yiiksek Ogretim Kurumu, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi)
Mezunlar

Sektor Isletmeleri

Meslek Odalari/Birlikler

Diger Universitelerin Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimleri

Kisa Siireli Is Ortaklig1 Icerisinde Bulunulan Kurumlar

2.4.2.1. Program Ogretim Amaclarinin Belirlenmesinde Dis Paydaslarin Katkisi

Teknoloji Fakiiltesi danigsma kurulu fakiilte dekani, dekan yardimcilari, boliim bagkanlari ve o6grenci
temsilcileri ile Elektrik Miihendisleri Odas1 ve enerji iletim dagitim miidiirlerinden olugmaktadir. Elektrik
Elektronik Miihendisligi boliimii dis paydaslar ile etkinlikler basta olmak iizere farkl: iletisim kanallar1 yoluyla

iletisim kurulmakta ve bu siirecte program ile ilgili goriisleri alinmaktadir.

Kanitlar

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.

2.5. Program Amagclarna Erisim

Program &gretim amaglarina Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi igerisinde yer verilmektedir.
Bununla  birlikte  Elektrik  Elektronik ~ Miihendisligi  Boliimii = program  0gretim  amaglari
https://eem.aku.edu.tr/bolum-genel-tanitimil/ web adresinde yayimlanmaktadir. Boliim tanitim sayfasinda



program dgretim amaglarina ulagmak i¢in link verilmistir.

Kanitlar

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

2.6. Program Amaclarimin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi

Yontemi
2.6.1. Program Ogretim Amaclarinin I¢ Paydaslarin Gereksinimlerine Gére Giincellenme Yéntemi

Elektrik Elektronik Miihendisligi boliimii program dgretim amaglar1 esasen 6grencilerin mesleki ve akademik
kariyer gelisimlerine miimkiin olan en fazla katkiy1 verecek sekilde olusturulmustur. I¢ paydaslardan alinan
istek, goriis ve oneriler dogrultusunda program iceriginde zenginlestirmeler yapilmaktadir. I¢ paydaslardan
cesitli yontemler ile (memnuniyet anketleri, 68renci temsilcisi, bolim Ogretim elemanlarinin goriislerinin
alinmasi vb.) elde edilen bilgiler, kalite komisyonunda degerlendirildikten sonra, genellikle boliim genel
kurullarinda goriisiilerek karara baglanmakta; gerekli durumlarda fakiilte dekanligina sunulmaktadir. Se¢meli
ders havuzunun giincellenmesi, mesleki derslerde uygulama oraninin arttirilmasi, sektor temsilcilerinin egitim
siireglerinde daha aktif olarak katilmasina yonelik uygulamalar (seminer, konferans, uygulamali dersler,
workshop vb.), i¢ paydas gereksinimine gore gerceklestirilen giincellemeler arasinda degerlendirilebilir.

2.6.2. Program Ogretim Amaclarinin Dis Paydaslarin Gereksinimlerine Gére Giincellenme Yontemi

Elektrik Elektronik Mihendisligi Boliimiinde dis paydaslarin gereksinimlerine gore giincelleme yontemleri
asagidaki sekildedir;

MEB, YOK ve OSYM gibi yasal kuruluslarca getirilen yeni diizenlemeler dogrultusunda gerekli degisiklik ve
giincellemeler ivedilikle yerine getirilmektedir. Mezunlardan alinan bilgiler dogrultusunda program iceriginde
ne gibi zenginlestirmeler yapilabilecegi hususunda boliim baskanligi ve 6gretim elemanlar1 arasinda fikir
aligverisler yapilmaktadir. Ancak bu noktada boliimiin ilk mezunlarin1 2015-2016 egitim-6gretim yilinda
vermis olmasi ve mezun dgrenci sayisinin nispeten az olmasi dolayisiyla iki donem daha mezun verildikten
sonra ortaya ¢ikan gereksinim durumuna gore 6gretim amaglarinda giincelleme yapilmasi 6ngoriilmektedir.

Sektorden gelen talepler ve elektrik elektronik alaninda yasanan teknolojik gelismeler gozetilerek mesleki
derslerin sayisinin arttirilmasi (se¢meli ders havuzunda), ders islenisi siirecinde uygulamalara daha ¢ok yer
verilmesi g¢abalar1 devam etmektedir. Diger {iniversitelerin Elektrik Elektronik Miihendisligi boéliimlerinin
miifredat1 donemsel olarak takip edilmekte, kiyaslama teknigi ile program Ogretim amaglarini iyilestirici
unsurlar tespit edilmesi durumunda boliim miifredatina uygulanmasi i¢in ¢calismalar gergeklestirilmektedir.

Sektor temsilcileri bolim ogrencileri ile bulusturulmakta ve sektoriin isleyisi, giincel uygulamalar ve gelecege
yonelik egilimler hakkindaki paylasimlarindan elde edilen bilgiler boliim kurullarinda goriistilmektedir. Ders
iceriklerinde yeni gelismelerin iglenmesi (post-modern yonetim yaklasimlari, maliyet, turizmde dijitallesme
vb.), glincel otomasyon programlarinin takip edilmesi, yabanci dil egitim kalitesinin konugma odakl1 artirilmasi
calismalar1 ve mesleki uygulama becerilerinin artirtlmasi gibi hususlar isletmelerin profesyonel
yoneticilerinden alinan goriisler dogrultusunda gerceklestirilen giincellemelere 6rnek teskil etmektedir. Kisa
stireli 1s ortaklig1 igerisinde bulunulan sektor isletmeleri (Afyonkarahisar siirlar igerisinde faaliyet gosteren
isletmeleri) yoneticileri ile fikir aligverisi siklikla yapilmaktadir. Bu kapsamda boliim 6gretim miifredatina



Isyeri Uygulamali Egitim dersinin bulunmasina yénelik pozitif goriisler bu gruptaki dis paydaslar tarafindan
Oonemle vurgulanmaktadir.

Kanitlar

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK ,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarin1 da igerecek bigimde tantmlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program c¢iktilar1 tanimlayabilirler.

3.1. Program Ciktilannin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaclara Uygunlugu

3.1.1. Elektrik Elektronik Miihendisligi Program Ciktilar:

Elektrik FElektronik Miihendisligi Bolimii program c¢iktilarinin = olusturulmas: siirecinde Tiirkiye
Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Elektrik Elektronik Miihendisligi Egitimi Degerlendirme ve
Akreditasyon Kurumu lisans diizeyi ortak ¢ikt1 dlciitleri ve Elektrik Elektronik Miihendisligi programi ¢ikti
Olciitleri dikkate alinmistir. Bununla birlikte program ¢iktilar: taslak olarak i¢ ve dis paydaslara form olarak
gonderilmis ve gelen yanitlar program ¢iktist olugturma siirecine dahil edilmistir. Nitekim Elektrik Elektronik
Miihendisligi Bolimii i¢in ongoriilen program c¢iktilart bolim kurulunda goriisiildiikten sonra i¢ ve dig
paydaslara da gonderilerek c¢iktilarin hem akademik boyutta hem de sektorel boyutta daha nitelikli hale
getirilmesi saglanmistir. Elde edilen yanitlar dogrultusunda program ¢iktilarinin bazilarinda yasal c¢erceveyi
olusturan hususlar ¢ikartilarak sadelestirmelere gidilmis, diger bazi ¢iktilarda ise gelen 6neriler dogrultusunda
zenginlestirmeler gergeklestirilmistir. Kapsamli bir inceleme sonucunda olusturulan ¢iktilar agagidaki tabloda
verilmektedir.

PROGRAM CIKTILARI

PC1: Matematik, fen bilimleri ve Elektrik-Elektronik Miihendisligine 6zgli konularda yeterli bilgi birikimi; bu
alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri karmasik miihendislik problemlerinde kullanabilme becerisi.

PC2: Karmagik miihendislik problemlerini saptama, tanimlama formiile etme ve ¢dzme becerisi; bu amacla
uygun analiz ve modelleme yontemlerini segme ve uygulama becerisi.

PC3: Karmagik bir sistemi, siireci, cihazi veya lriinii gergekei kisitlar ve kosullar altinda, belirli gereksinimleri
karsilayacak sekilde tasarlama becerisi; bu amagla modern tasarim yontemlerini uygulama becerisi.

PC4: Miihendislik uygulamalarinda karsilagilan karmasik problemlerin analizi ve ¢6ziimii i¢in gerekli olan
modern teknik ve araglar1 gelistirme, segme ve kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde
kullanma becerisi.

PC5: Karmasik miihendislik problemlerinin veya Elektrik-Elektronik Miihendisligi disiplinine 6zgii arastirma
konularinin incelenmesi i¢in deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglari analiz tme ve yorumlama

becerisi.

PCé: Disiplin ici ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bigimde ¢alisabilme becerisi; bireysel ¢aligma becerisi.



PC7: Tirkce sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi; etkin rapor yazma ve
yazili raporlar1 anlama, tasarim ve iiretim raporlar1 hazirlayabilme, etkin sunum yapabilme, agik ve anlasilir
talimat verme ve alma becerisi.

PC8: Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme
ve kendini stirekli yenileme becerisi.

PC9: Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk bilinci; miihendislik uygulamalarinda
kullanilan standartlar hakkinda bilgi.

PC10: Proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi, is hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi;
girisimcilik, yenilik¢ilik hakkinda farkindalik; siirdiiriilebilir kalkinma hakkinda bilgi.

PC11: Miihendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, cevre ve giivenlik iizerindeki
etkileri ve ¢agin miihendislik alanina yansiyan sorunlari hakkinda bilgi; miihendislik ¢oziimlerinin hukuksal
sonuclar1 konusunda farkindalik.

Kanitlar
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3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

3.2. Program Ciktilarmi Olgme ve Degerlendirme Yontemi

3.2.1. Program Ciktilarinin Saglanma Diizeyine iliskin Ol¢me ve Degerlendirme Yéontemi

Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii program ¢iktilarinin madde bazinda donemsel olarak takibinde
miimkiin oldugunca somut kanitlar elde edilmeye calisilmaktadir. Buna iliskin kullanilan 6lgme ve
degerlendirme yontemleri Tablo 3.2°de yer almaktadir. Program c¢iktilarinin degerlendirilmesi amaciyla
kullanilan bir diger yontem ise mezun durumdaki 6grencilerden anket yolu ile program ¢iktilarina yonelik
degerlendirmeler ve istatistiki veriler elde edilmesidir. Bununla birlikte, boliimiin ilk mezunlarin1 2014-2015
egitim 6gretim yil1 sonunda vermis olmasi sebebi ile 6lgme ve degerlendirme siireci heniliz tam saglikli olarak
yapilamamaktadir.

3.2.2. Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siirecinin Saglanma Diizeyi

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin tespit edilmesi amaciyla Tablo 3.2°de belirtilen ara¢ ve teknikler
kullanilmaktadir. Buna baglh olarak elde edilen bulgularin/kanitlarin yani sira mezun durumdaki 6grencilere
anket uygulanarak dolayli veriler elde edilmektedir. Sonraki asamada Tablo 3.2’e iligkin kanitlar ve anketler
boliim kurulunda degerlendirilmektedir.

Kanitlar

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.



3.3. Mezunlann Program Ciktilarm Saglamasi

3.3.1. Program Ciktilarimi Saglamak i¢in Yaklasim ve Uygulamalar

Program ¢iktilarinin her biri i¢in o ¢iktiy1 saglamak amaciyla programda kullanilan yaklagim ve uygulamalar
ayrintilt olarak Tablo 3.3’de agiklanmistir. Program ¢iktilariin karsiliginda yer alan derslerden basarili olan
ogrencilerin bu ¢iktilara ulastiklar: diisiiniilmektedir. Derslerin 6lgme degerlendirme ydntemi, Egitim Ogretim
ve Simav Yonetmeligi'ne gore yapilmaktadir. Buna gore 6grencilere; ara sinav, kii¢lik siav, yariyil/yilsonu
sinavi, staj sonu sinavi, biitlinleme sinavi, tek ders sinavi ve mazeret sinavi yapilmaktadir. Her ders i¢in en az
bir ara sinav ve yartyil/yilsonu veya staj sonu sinavi yapilir. Bu siavlar sonunda DC, DD, FD, FF veya YZ
harf notu alanlar i¢in biitiinleme sinav1 agilir. Sinavlar yazili, s6zlii ve/veya uygulamali yapilabilecegi gibi, alan
ve zorluk diizeyine gore tasnif edilerek giivenli bigcimde saklanan bir soru bankasindan, her bir adaya farkli
zamanlarda farkli soru sorulmasina izin verecek sekilde elektronik ortamda da yapilabilir. Seminer, proje, tez
ve sanat alanlarindaki performanslara yonelik siavlar ile sunumlar jiiri/sinav komisyonu dniinde de yapilabilir.
Ilgili 6gretim elemanimin talebi ve boliim/program baskanlhiginin &nerisi ile birim kurulu sinav tiirlerinden
hangisinin uygulanacagin1 ve bunlarin her birinin basar1 notuna katkisini yartyilin ilk iki haftasi igerisinde
belirleyerek ilan eder.

3.3.2. Program Ciktis1 Olcme ve Degerlendirme Sistemi

Elektrik Elektronik Miihendisligi Bolimii program ¢iktilarinin 6lgme ve degerlendirilmesinde Sekil 3.2'de
belirtilen sistematik yaklasimdaki her bir unsur dikkate alinmaktadir. Bunun yani sira mezuniyet agamasina
gelmis olan Ogrencilere uygulanan, program ¢iktilarina ulasma diizeyini belirlemeye yonelik anket ile elde
edilen veriler dogrultusunda dl¢tilmektedir.

3.3.3. Program Ciktisina Ulasildigina Dair Kanitlar

Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii program ¢iktilarinin her biri i¢in ¢iktinin karsilandigina dair
kanitlayici belgeler listesi karsilastirmali olarak Tablo 3.3’de sunulmustur.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidar.

4. SUREKLI IYILESTIRME

Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimiinde egitim 6gretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen sorunlarin
giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda, 6ncelikli olarak i¢ ve dis
paydaslardan goriisler alinmaktadir. Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimiiniin i¢ paydaslarindan olan
boliim o6grencileri, mezun durumda olan Ogrenciler, bolim 6gretim iiyeleri ve fakiiltedeki diger bolim
Ogretim elemanlarindan boliim 6zgorevleri, program ogretim amaglart ve program c¢iktilarinin belirlenmesi
hususlarinda anket/goriis formu aracilifiyla goriis ve Onerileri alinmaktadir. Ayrica, i¢ paydaslardan olan
Teknoloji Fakiiltesi Dekanligi ve Rektorlikten alinan bilgi ve talimatlar dogrultusunda bolimde
yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik diizenlemeler ve degisiklikler yapilmaktadir.

Dis paydaslar olarak belirlenen boliim mezunlari, sektor temsilcileri, diger liniversitelerdeki akademisyenler
ve yerel yonetimlerden boliim program ¢iktilarinin ve program 6gretim amaglarinin belirlenmesi konularinda
gbriis ve onerileri alinmaktadir. Yine dis paydaslardan olan EMO, YOK, OSYM, MEB tarafindan ¢ikarilan
yasa ve yonetmeliklere gore boliimde degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica, bolim o6gretim
elemanlari Istihdam ve Kariyer Giinlerine katilan isletme temsilcileri ile gériismeler yapmakta ve goriislerini



almaktadirlar.

Boliim baskanligi tarafindan i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve Oneriler, boliim kalite komisyonu
tarafindan analiz edilerek raporlanip Boliim Kuruluna sunulmaktadir. Béliim Kuruluna sunulan bu goriis ve
oneriler, bolim 6gretim elemanlar tarafindan tartisilip goriisiilerek bir karara baglanmaktadir. Boliim Kurul
toplantilarinda i¢ ve dis paydaglardan alinan goriis ve oneriler disinda, bolim 6zgorevleri, program 6gretim
amagclari, program c¢iktilarinin belirlenmesi, 6gretim plani1 (miifredat) ve igeriginin olusturulmasi, egitim-
O0gretim kadrosunun belirlenmesi ve egitim-6gretim altyapisinin gelistirilmesi konular1 goriisiilmektedir.
Bolim kurulunda goériisiilen konular ve alinan kararlar egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde
onemli bir rol oynamaktadir. Ara sinav ve donem sonu sinavlari, 6grenci anketleri, mezun anketleri, staj
anketleri, boliim kurul toplantilari, akademik kurul toplantilari, boliimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri,
Ogretim iyelerinin gorligleri ve dis paydas goriisleri egitim ve Ogretimin siirdiiriilmesinde ve
degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda elde edilen bilgiler boliim baskanligi tarafindan
dogrudan degerlendirilmekle birlikte, ayni zamanda kalite komisyonu tarafindan diizenli olarak analiz
edilerek donemlik, yillik ve bes yillik sonuglar olusturulmaktadir. Béliim baskanliginin tespitleri ile boliim
kalite komisyonu raporlar1 dogrultusunda gerekli durumlarda egitim 6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesine
yonelik diizeltici ve gelistirici onlemler alinmaktadir.

4.2. Bu iyilestirme ¢aligmalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii siirekli iyilestirme ¢aligsmalari, Toplam Kalite Yonetimi geregince

belirlenmis temel alanlarda kalite gelistirme hedefi dogrultusunda siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda
belirlenmis temel alanlar ve temel alanlara yonelik faaliyetler ve destek uygulamalar bulunmaktadir.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarin1 ve program g¢iktilarim destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

5.1.1. Elektrik Elektronik Miihendisligi Lisans Ogretim Plam

Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii lisans 6gretim planinda yer alan dersler Tablo 5.1, 5.2, 5.3
yardimiyla gosterilmistir.

Kamntlar

olcut 5-egitim_plani.docx

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davramslarin 6grencilere kazandirilmasim garanti edebilmelidir.

5.2.1. Ogretim Planinin Uygulanmasinda Kullamilan Ogretim Yoéntemleri
Bolim Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bigimde aktarilabilmesi i¢in teorik konularin

yaninda uygulamalar, projeler, teknik geziler vb. faaliyetler gerceklestirilmektedir. Elektrik Elektronik
Miihendisligi egitiminin temelini ifade eden igerik, teorik olarak konu bazinda 6grencilere anlatilirken,



konunun daha iyi kavratilabilmesi i¢in orneklemeler, is hayatindaki giincel ve gercek uygulamalar dersin
sorumlu 6gretim iyesi tarafindan kullanilmaktadir. Dersler yariyil bazinda sekiz donem halinde 6grencilere
verilmekte, yariyil igerisindeki dersler 15 hafta {izerinden islenmektedir. Tiim dersler 100 puan {iizerinden
degerlendirilmekte ve basari katsayisi 4.0 iizerinden hesaplanmaktadir. Ogretim planinda yer alan derslerin
icerigine bagli olarak oOgretim yontemi belirlenmektedir. Teorik dersler derse dayali olarak islenmekte,
laboratuvar ortaminda gerekli deneysel ¢alismalar yapilmakta, uygulama dersleri alan ¢alismasina bagli olarak
islenmekte ve is basi uygulamali egitim dersi is yerinde uzman personel nezaretinde uygulamali olarak
verilmektedir. Ogretim plan1 dogrultusunda béliimde kullanilan dgretim yontemleri (anlatim, tartisma, gdsterip
yaptirma, sorun (problem) ¢ozme, isbirlikli 6grenme, gosteri, benzetisim (simiilasyon), proje, gezi, goriisme,
beyin firtinasi, ders notlar1 ve kitaplar, stajlar, isyeri uygulamali egitim) sunlardir:

5.2.1.1. Anlatim

Ogretim elemaninin merkezde oldugu yontemlerin basinda gelmektedir. Ogretim elemaninin konuyu aktif
olarak anlattig1, 6grencinin ise pasif dinleyici oldugu bir yontemdir. Bu yontemle ders; rapor, betimleme ve
aciklama seklinde islenmektedir. Uygun olan derslerde ¢agdas sunum tekniklerinin kullanilmasi sayesinde
derslerin gorsel zenginligi arttirilmakta, daha etkin sinif ici iletisim kurulmakta ve ders siiresi daha verimli
kullanilabilmektedir.

5.2.1.2. Tartisma

Duruma gore siniftaki biitiin 6grencilerin ya da siniflarda olusturulan gruplar vasitasiyla 6grencilerin katilimin
saglayan bir yontemdir. Bu yontemde, grup iiyeleri tartisma konusunu ¢esitli gériis noktalarina gore ele alarak
tartismakta ve problem ¢ozme ile ilgili alternatif goriisler ortaya cikarmaktadirlar. Tartismada esas olan
noktalardan biri; grubun birlikte diistinme ve disilincelerini belli bir mantik Oriintiisii i¢inde ifade etme
cabasidir. Ogrencilerin diisiinme, ifade becerileri ve demokratik tutum gelistirmelerine katki saglamaktadir.

5.2.1.3. Gosterip Yaptirma

Bu yontem oOzellikle alana 6zgii uygulama derslerinde (Elektrik Devre Temelleri, Elektrik Makineleri,
Mikrodenetleyiciler, PLC lab vb.) 6gretim elemani sinif-laboratuvar dniinde yaparak gostermekte ve sonrasinda
ogrencilerin yapmalar1 saglanmaktadir. Ogrenciler sadece bakarak ve izleyerek degil, ayn1 zamanda yaparak ve
deneyerek 6grenmeye calismaktadirlar.

5.2.1.4. Sorun (Problem) C6zme

Ozellikle Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Akademik ve Mesleki Gelisim Projesi derslerinde uygulanan bir
yontem olup d6grencinin bir konuyu basindan sonuna kadar ele almasi ve irdelemesi saglanmaktadir. Bu
kapsamda; (a) Sorun belirlenir, (b) Sorun tanimlanir, (c¢) Olas1 ¢oziim yollar aranir ve hipotez gelistirilir, (d)
Coziim yolu smanir, (¢) Sinama dogru ¢ozlime gotiiriirse hipotez dogrulandigi i¢in genellemeye gidilir, (f)
Simmama dogru ¢oziime gotiirmezse, geriye doniilerek simama etkinlikleri gdzden gegirilir, secilen diger bir
hipotez tekrar sinanir. Bu yontem 6grencinin problem ¢dzme, bagimsiz calisma, yaratici diisiinme, elestirel
diisiinme gibi yeteneklerini gelistirmektedir.

5.2.1.5. Isbirlikli Ogrenme

Isbirlikli 6grenme, dgrencilerin ortak bir amag icin birlikte ¢alismalar: esasina dayanan bir dgrenme tiiriidiir.
Farkli yeteneklere sahip Ogrenciler, heterojen gruplarda bir araya gelerek birbirlerine yardimer olmakta ve
birlikte dgrenmektedirler. Isbirligi kurma sirasinda yardim etme ve yardim alma, ig¢inde bulundugu grup
birliginin farkina varma gibi 6nemli deneyimler edinilmektedir. Boylece gelecekte is yasaminda ¢ok onemli bir



beceri olan ekip calismasina yatkinlik konusunda kazanimlar gerceklesmektedir. Laboratuvar derslerinde
ogrenciler belirli gruplar halinde ekip calismasi ile bir deneyin siirecini yliriitmesi veya bir iiriin hazirlamast
isbirlik¢i 6grenme ile saglanmaktadir.

5.2.1.6. Gosteri

Uygulama ve laboratuvar derslerinde (Elektrik devre temelleri, Mikrodenetleciyiler, Gii¢ elektronigi lab vb. ve
Is yeri egitiminde) ¢ogu zaman Ogretim elamanmin veya sorumlu miihendisin drnegini gdsterdigi sekilde
deneylerin veya yapilacak olan isin 6grenciler tarafindan yapilmasi saglanmaktadir. Baz1 durumlarda ise sadece
egitmen tarafindan ilgili konunun gosterilmesi saglanir. Ozellikle dis paydaslar tarafindan hazirlanan sertifikali
egitimlerde bu yontem daha ¢ok kullanilmaktadir.

5.2.1.7. Benzetisim (Simiilasyon)

Ozel sektorde dgrencilerin karsilasacagi ancak egitim doneminde &grenemeyecekleri etkinlikler benzesim
teknigi ile oOgrenciye aktarilmaktadir. Burada o6zel sektérde uygulanan yontemler 6grenci tarafindan
uygulanmaktadir. Ornegin, bir elektronik kartin tasarimi, yazilimin gergeklestirilmesi gibi alanmna yonelik
Ogretim planinda yer alan mikrodenetleyiciler dersinde ogrencilere verilen projelerin simiilasyon ortaminda
gerceklestirilmesi yapilmaktadir.

5.2.1.8. Proje

Proje tabanli 6grenim, &grencileri c¢esitli projeler ile ugragsmaya ve bunun sonunda istenilen {riinleri
olusturmaya yonlendiren bir dgretim yoludur. Ogrencilerin yaraticiliklarii kullanmalarina olanak saglar ve
olaylara genis a¢idan bakmalarin1 gerektirir. Bu kapsamda egitim planinda yer alan basta Mikroislemci projesi,
Elektronik devre tasarimi, PCB devre tasarimi ve uygulamalari, Enerji dagitim projesi gibi ilgili derslerde bu
yontem kullanilmaktadir.

5.2.1.9. Gezi

Ogrenmeyi siif disina tasiyan bir yontemdir. Smiflarda anlatilan teorik derslerin teknik gezilerle dgrencilerin
daha 1yi bir sekilde anlamalar1 i¢in 6zel etkinlik alanlarina teknik gezi diizenlenerek 6grencilerin dogrudan
gbozlem yapmalar1 ve bilgi edinmeleri saglanmaktadir.

5.2.1.10. Goriisme

Ogrencilerin bilgiyi kaynagindan almasi igin sektdr temsilcilerinin ve alaninda uzman kisilerin ders
kapsaminda egitim vermesi diisiiniilmektedir. Bu kapsamda her egitim Ogretim yilinda ortalama 3 sektor
temsilcisi boliim 6grencilerine bilgi aktarmak icin davet edilerek etkinlikler yapilmasi planlanmaktadir. Ayrica
dersler kapsaminda verilen arastirma konulari ile ilgili, 6grencilerin sektor temsilcileri ile birebir goriismeleri
saglanabilecektir.

5.2.1.11. Beyin Firtinasi

Beyin firtinasi, degerlendirme ya da sinirlama olmaksizin bir sorunun ¢dziimiine iliskin miimkiin oldugunca
cok ¢oziim yollarin1 elde etmek i¢in diizenlenmis olan bir grup calismasi siirecidir. Beyin firtinasinin amaci,
ogrencilerin fikir tiretmelerini saglamak ve kendilerini ifade etmelerini kolaylastirmaktir. Bu teknik, iist diizey
tartisma teknigi olarak kullanilmaktadir.

5.2.1.12. Ders Notlar1 ve Kitaplar1



Ogretim planindaki tiim derslerde, ilk hafta ders igerigi ve akis1 dogrultusunda ders kapsaminda kullanmlacak
temel ve yardimer kaynaklar, ders notlar1 ve diger materyaller hakkinda bilgi verilmektedir. Bu bilgiler ayrica
Bologna Bilgi Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden 6grenciler ile paylasiimaktadir.

5.2.1.13. Staj

Staj, 6grencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri sektordeki isletmelerde uygulama imkani
bulduklar1 bir 6grenme yontemidir. Bu amagla 6grenciler egitim siireleri igerisinde iki donemde toplam 60
isglinil yaz staj yapmaktadirlar.

5.2.1.14. s Yeri Egitimi Uygulamasi

Boliim dgrencilerine egitim miifredatinda saglanan imkanlardan bir digeri Is Yeri Egitimi Uygulamasi’dir.
“Afyon Kocatepe Universitesi Teknoloji Fakiiltesi isyeri egitimi ve uygulamasi yonergesi” dogrultusunda
Ogrenciler, miifredatlarinda yer alan ve yedinci yariyilda uygulamali egitim yapmalar1 gerekmektedir. 30
AKTS’lik bir ders olarak egitim miifredatinda yer alan Is Yeri Egitimi Uygulamas1 kapsaminda 6grenciler
(haftada 5 giin ve giinliik 8’er saat olmak {izere akademik yilin giiz doneminde 15 hafta boyunca) elektrik
elektronik miihendisligi ile ilgili igletmelerde farkli alanlarda uygulamali egitim alma imkanina sahiptir.
Ogrenciler, Is Yeri Egitimi Uygulamasi’na katildiklar: siire boyunca 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 kapsaminda, Teknoloji Fakiiltesi tarafindan sigortalanmaktadirlar. Ogrenciler 15 haftalik bu
siiregte “Haftalik faaliyet Raporu™nu takip eden her hafta isyeri sorumlusunun onayini aldiktan sonra
igyerinden sorumlu 6gretim {iyesine gondermekte ve ilgili donem sonunda tiim raporlar1 dosya halinde teslim
edilirken sorumlu 6gretim {iyeleri tarafindan degerlendirilmektedir.

5.2.2. Ogretim Planinda Derslerin Alinmasi iliskisi

Yabanci dil olarak verilen ingilizce dersleri; 1. ve 2. yariyillarda temel Ingilizce, 3. Ve 4. Yaryillarda Mesleki
Ingilizce egitimi almaktadirlar. Miifredat dersleri icerisinde 6n ders sart1 yer almamakta olup dgrencinin alt
yariylldan dersi kalmasi durumunda danisman 6gretim elemani tarafindan ders kayitlart esnasinda oncelikli
olarak bu derslerin verilmesi saglanmaktadir. Ogrencinin bilgi birikiminin tiimdengelim yontemi ile asamali
olarak gelistirilmesi stratejisi izlenmektedir.

5.2.3. Ogretim Plam

Elektrik Elektronik Boliimii 6gretim plani timdengelim yontemi ile olusturulmustur. Bununla birlikte, 6gretim
planinin olusturulmasi stirecinde Tiirkiye’de ve bazi iilkelerde Elektrik Elektronik Boliimii alaninda lisans
diizeyinde egitim veren diger iiniversitelerin 6gretim planlar1 da incelenmistir. Ogretim plani olusturulmasinda
dikkat edilen diger hususlar ise Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ve Afyon Kocatepe Universitesi
Tiurkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cercevesi Uyumu ve Miifredat Revizyonu Kilavuzu’nda belirtilen
kriterlerdir. Bolim 6gretim planindaki derslerin dagilimi ise genel dersleri takiben meslege yonelik derslerin
verilmesi ve dil derslerinin ardisiklik ilkesi dogrultusunda biitlinlesik program mantig1 ile yerlestirilmesi
seklinde gerceklestirilmektedir. Elektrik Elektronik Boliimii 6gretim planinin ilk yartyili, 68renciyi iiniversite
hayatina ve sektdre hazirlayici nitelikte temel dersleri igermektedir. Ikinci yariyil dersleri de birinci yariyili
destekler nitelikte olup bu yariyilda 6grenciye elektrik elektronik miihendisligi ile ilgili teorik temel dersler
anlatilmakta, boylelikle 6grencilerin hem sektorii hem de sektdrii olusturan isletmeler hakkinda bilgilenmesi
saglanmaktadir. Ilk iki yariyilda temel bilgileri alan dgrencilere iigiincii ve dordiincii yarryildan itibaren elektrik
elektronik miihendisligi ile ilgili alana 6zgli dersler ve laboratuvarlar verilmeye baslanmaktadir. Besinci ve
altinc1 yariyilda ise alana yonelik teorik ve uygulamali dersler baslamaktadir. Bu siirecte birikimli bilginin
verilmesi kapsaminda dersler dncelik sirasina gore 6gretim planina yerlestirilmektedir. Alana 6zgii derslerin



belirlenmesi ve 0gretim plani icinde dagiliminda, bilgi birikiminin agamal1 olarak saglanmasi stratejisinin yani
sira, 6grencilere Elektrik veya Elektronik alani ile ilgili ¢esitli segmeli ders havuzlarindaki derslerin dagilimi
planlanmustir.

Boliim dgretim planinda yedinci yariyilda 6grencilerin uzun dénem staj olarak da isimlendirilen Is yeri egitimi
ders kapsaminda 15 hafta boyunca belirledikleri firmalarda kendilerinden sorumlu bir Elektrik Elektronik
miithendisi ile uygulamali egitim almaktadirlar. Sekizince yariyilda 6grencilerin uygulamalar1 egitimlerinden
sonra zorunlu ve se¢mis olduklar1 alanlarla ilgili olarak se¢meli dersler alarak, sektorde eksikligini hissettikleri
alanlarda kendilerini gelistirebilmektedirler. Yukaridaki aciklamalar dogrultusunda, Afyon Kocatepe
Universitesi, Elektrik Elektronik Miihendisligi Béliimiinde egitim alan dgrenciler, oncelikle lisans diizeyi
egitime adapte edilmekte, sonrasinda Elektrik Elektronik Miihendisligi sektorii ile ilgili genel bilgilere
erismekte, bunlar1 takiben ise Elektrik Elektronik Miihendisligi alania yonelik ihtiya¢ duyacaklart bilgileri
belirli bir sistematik dahilinde almaktadirlar. Ogretim planinda derslerin kalitesi ve kapsami dénemsel olarak
boliim kurullarinda goriisiillmekte, ayrica derslere iliskin 6grenci memnuniyet anketlerinden elde edilen veriler
dogrultusunda dersi veren gretim iiyesi ile bilgi alisverisi gergeklestirilmektedir. Ogretim planinda kalitenin
saglanmas1 amaci ile ayn1 zamanda giincel gelismeler takip edilerek uygun derslerde bu gelismeler 6grencilere
aktarilmaktadir. Ogretim planmimn etkinliginin arttirilmast amaci ile teknolojik gelismeler de ogretim
yontemlerinde destek unsur olarak kullanilmaktadir.

5.3. Egitim planimin 6ngoriildiigi bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

5.3.1. Ogretim Planinin Gelistirilmesine Yonelik Yonetim Sistemi

Afyon Kocatepe Universitesi, Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii kurulusundan bugiine kadarki siiregte
Ogretim Planm siirekli iyilestirme ve gelistirme ¢abasi i¢inde olmustur. Ogretim Plami, Boliim Baskani ve
Ogretim elemanlarindan olugsan Boliim Kurulu tarafindan siirekli olarak incelenmektedir. Bu kurul, tiim boliim
ogretim elemanlarini Ogretim Plan1 konusunda bilgilendirmekte ve Akademik Kurulda alinan kararlar
dogrultusunda ¢alismalarimi yiirtitmektedir. Her akademik yilda acilmasi planlanan derslere yonelik 6gretim
tiyesi gorevlendirmesi Boliim Kurul karar1 ve Fakiilte onayi ile gergeklestirilmektedir. Giiz ve bahar yariyillar
sonunda yapilan B6liim Kurul toplantilarinda, o yariyilin degerlendirmesi yapilmakta ve gelecek yariyil i¢in de
goriis ve oneriler alinmaktadir. Ogretim planinm vyiiriitilmesinde, akademik acilis ve kapanis toplantilarina
ilave olarak boliimde gorevli tam zamanli, yar1t zamanh ve ders saati {icretli 6gretim elemanlar: ile belirli
araliklarla toplantilar yapilmaktadir. Diizenlenen bu toplantilarda, fakiilte yOnetiminden, Ogretim
elemanlarindan ve 6grencilerden gelen geri bildirimlere gore planlama yapilmaktadir.

Ogretim planinda yer alan derslerin igerik, degerlendirme, 6grenim ¢iktilari, ders plan1 vb. bilgilerinin standart
bir sekilde sunumu ve uygulama birligi i¢in her derse ait ders plan1 Bologna Bilgi Sistemine tanimlanmaktadir.
Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii 6gretim plan1t AKU Bologna Bilgi Sistemi ile yiiriitiilmektedir.
Boliim 6gretim planinda yer alan tiim bilgiler (ders ¢iktilari, ders igerikleri, ders kaynaklar1 vb.) donem basinda
bu sistem yardimi ile giincellenmektedir. Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii ders igeriklerini paylasma,
duyurular vb. icin fakiilte web sayfas1 ve AKU Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ders ydnetim sistemi
kullanilmaktadir.

5.4. Egitim Planu,

Ogretim planinda yer alan temel bilimler 40 AKTS diizeyindedir.

5.5. Ogretim plaminda yer alan ilgili disipline uygun mesleki egitim dgretimi saglayan derslerin



AKTS toplami 181 dir.

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel egitim
olmalidur.

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlart ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii 6gretim planinda, mesleki uygulamali derslerin yani sira alinan
teorik ve kavramsal egitimin alanda uygulanmasma yénelik “Staj” (Zorunlu) ve “Is Yeri Egitimi” dersleri
bulunmaktadir. “Staj” veya “Is Yeri Egitimi” kapsaminda, dgrenciler sektdr isletmelerinde dénem igerisinde
aldiklar1 teorik ve uygulamali dersleri staj ve Is Yeri Egitimi derslerinde uygulamali olarak gerceklestirmekte
ve bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirerek giincel tutmakta ve gercekei kosullar ile 6grendiklerini
birlestirmektedirler.

5.7.1. Staj

Staj, 6grencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri sektdrdeki isletmelerde uygulama imkani
bulduklar bir 6grenme yontemidir. Bu amagla 6grenciler egitim siireleri igerisinde iki yaz doneminde toplam
60 isgilinii staj yapmaktadirlar.

5.7.2. Is Yeri Egitimi

Boliim dgrencilerine egitim miifredatinda saglanan imkanlardan bir digeri Is Yeri Egitimi Uygulamas:’dir.
“Afyon Kocatepe Universitesi Teknoloji Fakiiltesi isyeri egitimi ve uygulamasi yonergesi” dogrultusunda
ogrenciler, miifredatlarinda yer alan ve yedinci yartyilda uygulamali egitim yapmalar1 gerekmektedir. 30
AKTS’lik bir ders olarak egitim miifredatinda yer alan Is Yeri Egitimi Uygulamasi kapsaminda dgrenciler
(haftada 5 giin ve giinliik 8’er saat olmak lizere akademik yilin gliz doneminde 15 hafta boyunca) elektrik
elektronik miihendisligi ile ilgili isletmelerde farkli alanlarda uygulamali egitim alma imkanma sahiptir.
Ogrenciler, Is Yeri Egitimi Uygulamasi’na katildiklar1 siire boyunca 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 kapsaminda, Tekonoloji Fakiiltesi tarafindan sigortalanmaktadirlar. Ogrenciler 15 haftalik bu
siirecte “Haftalik faaliyet Raporu™nu takip eden her hafta isyeri sorumlusunun onayini aldiktan sonra
igyerinden sorumlu 6gretim iiyesine gondermekte ve ilgili donem sonunda tiim raporlar1 dosya halinde teslim
edilirken sorumlu 6gretim {iyeleri tarafindan degerlendirilmektedir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-dgrenci iliskisini, dgrenci
danigmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bi¢imde sayica yeterli olmalidir.

6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii, 3 profesor, 1 dogent doktor, 3 doktor 6gretim {iyesi ve 2 arastirma
gorevlisi olmak iizere on kisilik akademik kadrosu ile boliim faaliyetlerini yiiriitmektedir. Boliim 6gretim
elemanlar1 haricinde Miihendislik Fakiiltesi biinyesindeki Elektrik Miihendisligi Boliimii 6gretim elemanlart ile
tiniversitenin diger birimlerinden 6gretim elemanlar: ile dersler eksiksiz olarak siirdiiriilmektedir. Biinyesinde
bulunan kadrolu 6gretim elemani sayis1 bakimindan fakiiltenin en ¢ok akademik personeline sahip olan
boliimde, tiim egitim-6gretim faaliyetlerini basarili bir sekilde yiirlitecek sayica 6gretim kadrosu yeterli
diizeydedir.
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6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii 6gretim kadrosunun analizi ve Ogretim kadrosunun ders verme
disindaki niteliklerine iligkin bilgiler ekteki Tablo 6.1 ve Tablo 6.2 yardimiyla gosterilmektedir.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltmeler Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi esaslarina yapilmaktadir. Kadro ilan1 sonrasinda, 6gretim {iyeligi kadrolarina bagvuracak olan
adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve Afyon Kocatepe
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yd&nergesi kapsaminda istenen bilgi ve belgeler ile
akademik calismalarinin yer aldigi dosyay: ilanda belirtilen ilgili birime sunar. Ayrica bagvuru sahibi,
dosyasindaki yayimlarin ve etkinliklerin yer aldigi dijital kopyay1 igeren jiiri sayisi kadar taginabilir bellegi,
basvuru dosyasina ilave eder.

[lan edilen kadroya basvuran adaylarin dosyalar;, Rektdr tarafindan belirlenecek On Inceleme ve
Degerlendirme Komisyonunca 6n incelemeye alinir. Bir rektér yardimcisinin baskanliginda, ilandaki unvanlar
da dikkate alinarak, en az {i¢ gretim iiyesinden olusan On Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu, adaylarm
dosyalarin1 bu yonergede atanma i¢in sart kosulan asgari kosullar1 saglayip saglamadigi yoniinden inceler ve
hazirlayacagi raporu Rektorliige sunar. On goriilen asgari kosullari saglayan adayin ilan edilen kadrolara
basvurusu kabul edilir. Asgari kosullar acisindan dosyasi reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi giin
icerisinde Komisyona sunulmak iizere itirazlarin1 Rektorliige yaparlar. Komisyon yapilan itirazi ii¢ giin
icerisinde karara baglar. Kabul edilen basvuru icin Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesinin ilgili maddesine gore siire¢ baslamus olur. Ilgili yonerge Afyon Kocatepe
Universitesi web sitesinde https://aku.edu.tr/wp-content/uploads/2019/01/Afyon-Kocatepe-
UniversitesiOgretim-Uyeligine-Yiikseltilme-ve-Atanma-Y 6nergesi-1.pdf bulunmaktadir. Puanlamaya dayali 6n
degerlendirmenin gerektirdigi kosullarin saglanmis olmasi, akademik atamalarda adaylar i¢in bir hak
olusturmaz.

7. ALTYAPI

7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

7.1.1 Ogretim I¢cin Kullamlan Siniflar ve Donanimi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimiinin  68renim amaglarindan birincisi; “Miihendislik sektoriiniin
gelisimine katki saglayan ve yon veren ulusal ve uluslararasi saygin miihendislik isletmelerinde orta ve iist
diizey yonetici aday1 yetistirmektir. Bu kapsamda yonetici aday1 6grencilerin kavramsal yeteneklerini artirma
kapsaminda teorik bilgi ve becerilerini gelistirmek 6nem arz etmektedir. Bunu saglamak i¢in Tablo 7.1.’de
gosterildigi gibi Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde, Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii 6grencilerinin
kullanabilmesi i¢in toplam 562 6grenci kapasiteli 7 derslik ve bir adet 16 kisilik toplant1 salonu bulunmaktadir.
Kullanilan dersliklerin her birinde projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, dersi veren Ogretim elemaninin
kullanim1 i¢in internet baglantisi, beyaz yazi tahtasi ile ergonomik 6grenci masalar1 ve siralar1 yer almaktadir.
Derslikler egitim ve 0gretimin verimli ve etkin siirdiiriilebilmesi i¢in atmosfer agisindan uygundur. Fakiilte



bilinyesinde yer alan teorik egitim amaclh dersliklerin kapasitesi ve teknik donanimi derslerin siirdiiriilmesi
acisindan yeterli diizeydedir.

7.1.2 Ogretim Planinda Kullanilan Derslikler ve Kullanimi

Ogretimde kullanilan baslica smiflar ve donanimi Tablo 7.1."de verilmistir. Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde yer
alan 7 derslik, toplanti salonu ve bilgisayar laboratuvarinda Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii
ogrencileri derslerine devam etmektedir. Boliimdeki teorik agirlikli temel alan dersleri sinif ortaminda
yiritiilmektedir. Uygulamali dersler ise alinan dersin tiirline gore farkli laboratuvarlarda yiiriitiilmektedir.
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7.2. Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve &grenci-6gretim
tiyest iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Teknoloji Fakiiltesinde 6grencilerin ders aralarinda sosyallesebilmeleri i¢in, atigtirmaliklar ve ¢esitli sicak
soguk iceceklere ulagabilecekleri ve vakit gecirebilecekleri fakiilte kantini bulunmaktadir. Fakiilte bahcesinde
Tiirkiye’nin yedi bolgesini temsil eden yedi adet altisar kisilik kamelya bulunmaktadir. Ayrica kampiis
icerisinde yer alan iiniversite 6grencilerinin kullanimina agik Sosyal Tesis, Merkezi Yemekhane ve Kafeler de
ogrencilerin sosyallesmesi i¢in hizmet vermekte olan isletmelerdir. Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyet
icerisinde bulunabilecekleri ¢esitli alanlarda basketbol sahalari, yiizme havuzu, futbol sahalari, tenis kortlari,
kosma alanlari, kapali spor salonlari, fitness merkezi bulunmaktadir.

Ders dis1 sosyal ve bilimsel etkinlikler i¢cin Atatiirk Kongre Merkezi, Prof. Dr. Sabri Bektore Konferans Salonu,
Erdal Akar Konferans Salonu, Abdullah Kaptan Konferans Salonu, Ibrahim Kiiciikkurt Konferans Salonu, M.
Riza Cergel Kiiltiir Merkezi 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir. Bununla birlikte Tiirkiye’nin ilk ve tek
calgl miizesi olma 6zelligini tasiyan Afyon Kocatepe Universitesi (AKU) Devlet Konservatuvari Ibrahim
Alimoglu Miizik Miizesi’de 6grencilerin iicretsiz ziyaretine agik tutulmaktadir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarimi kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarim destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari igin yeterli diizeyde olmalidir.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimiiniin 6grenim amaglarindan birincisi; “Miihendislik sektoriiniin
gelisimine katki saglayan ve yon veren ulusal ve uluslararasi saygin sanayi ve teknoloji isletmelerinde
caligsabilecek elektrik-elektronik miihendisleri yetistirmektir".

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii egitim miifredat1 kapsaminda uygulamali dersler Teknoloji Fakiiltesi
bilinyesinde kullanilmakta olan Egitim ve Uygulama Binasi’nda gergeklestirilmektedir. Her bir ders igin
uygulama binasinda ayr1 bir birim bulunmaktadir.

Teknoloji Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin kendilerine ait genelde bir veya ikiser kisilik ofisleri bulunmaktadir.
Ofisler oldukca genis ve havadar ayni zamanda 6grencilerin ihtiyag duyduklarinda kolayca erisebilecekleri
noktalarda konumlandirilmis ve tasarlanmuistir.

Ogretim elemanlarina ofislerinde ¢alisma masasi, bilgisayar masasi, ofis koltugu, masaiistii bilgisayar, diz iistii
bilgisayar (0gretim {liyelerine tahsis edilmektedir), yazici, kitaplik, misafir koltuklari, sehpa, giysi dolab,



internet, telefon, masa iizeri kirtasiye ekipmanlar1 gibi olanaklar saglanmaktadir. Ayrica kirtasiye malzemeleri
destegi de verilmektedir. Ogretim elemanlara saglanan destekler gerek bilimsel arastirma faaliyetlerinin
yiriitiilmesi gerekse 6gretim amacl derslerin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan talebi karsilayacak niteliktedir.

7.4. Oprencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amagclarina ve program ciktilarina ulasmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi; gorevlerini en iyi sekilde yerine getirmek ve iiniversitenin en
Oonemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek i¢in 6zverili, kararli ve her tiirlii imkan1 seferber eden bir prensip
anlayisi ile calismaktadir. Bu amacla teknolojik gelismelere paralel olarak gerek ulusal gerekse uluslararasi
standartlar takip edilerek, iiniversite ve arastirmacilara hizmet verilmektedir. Biitiin bu ¢aligmalarin sonucunda
tiniversite ve arastirmacilar i¢in olusturulan koleksiyonda ekte yer verilen olanaklar yer almaktadir.
Kiitliphanede bulunan basili yayinlar, siireli yayinlar, elektronik kaynaklar ve diger kiitliphane kaynaklari
ogrencilerin kullanimina sunulmustur. Ayrica kiitiiphane i¢inde bulunan genel calisma alanlari, grup ¢alisma
odalari, 7/24 caligma salonu, bilgisayar salonu, self-check cihazi (otomatik 6diing-iade makinesi), katalog
tarama bilgisayarlari, internet erisimi ve fotokopi-ciktt hizmetinden 6grencilerimiz faydalanabilmektedir.
Engelli bireylerin kiitiiphane olanaklarindan yararlanmalarin1 saglamak ve kolaylastirmak amaciyla kiitiiphane
girisinde engelli giris yollari, anonslu asansor ve bina icerisinde her katta engelli tuvaletleri bulunmaktadir.
Kiitiiphanede sunulan basili kaynaklar Tablo 7.3.’te, kiitiiphane

veritabanlar1 ve deneme veritabanlar1 Tablo 7.4.’te, sunulmaktadir.

7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Kampiis girisinde gilivenlik gorevlileri bulunmaktadir. Ayni zamanda, {iniversite girisinde turnikeler yer
almaktadir. Fakiilte binas1 girisinde de gorev yapan toplamda dort giivenlik gorevlisi bulunmaktadir. Ayrica
bina i¢i ve cevresi 21 adet giivenlik kamerasi ile 24 saat izlenmektedir. Program ilave glivenlik onlemleri
gerektirmemektedir; ancak uygulama alanlar1 kamera kaydi ile kontrol edilmektedir.

Afyon Kocatepe Universitesi Ahmet Necdet Sezer Kampiisii’nde yer alan tiim akademik, idari ve sosyal amagh
binalarda 26735 sayili Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkinda Yonetmelik dogrultusunda yangin 6nlemleri
alinmis durumdadir. Bu kapsamda Teknoloji Fakiiltesi binast da dahil olmak iizere, binalarin her katinda
periyodik olarak bakim ve dolumu yapilan yangin tiipleri ile birlikte olas1 bir yangin durumunda uygulanmasi
gereken yonergeler bulunmaktadir. Bu tedbirlere ek olarak Idari ve Mali isler Daire Baskanlig1 biinyesinde bir
adet kampiis ici kullanim amagli itfaiye araci bulunmaktadir. Ayrica tiim akademik ve idari birimlerde Yangin
ve Ilkyardim ekipleri olusturularak, yangin talimatlar1 kolay gériilebilen alanlara asilmis vaziyettedir. Diger
yandan olas1 is kazalarmin (yangm ve ilkyardim dahil) énlenmesi amaci ile 30/06/2012 tarih 6331 Sayil Is
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu'nun 4.,5.,11.,12.,13. maddeleri ile Is Saglhig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda
Yonetmeligin 8. Maddesine dayanilarak, Afyon Kocatepe Universitesi Senatosu’nun 31/12/2014 tarih ve
2014/110 say1li karari ile Afyon Kocatepe Universitesi Is Saghigi ve Is Giivenligi Birimi kurulmustur. Elektrik-
Elektronik Miihendisligi Boliimii uygulama laboratuvarlarinda kullanilan yangina sebep olabilecek donanim
bulunmasindan dolay1 laboratuvar igerisinde 1s1 sensérlii yangin séndiirme sistemi kullanilmaktadir. ilkyardim
hizmetleri kapsaminda tiim akademik ve idari birimlerde Yangin ve Ilkyardim ekipleri olusturularak, ilk yardim
talimatlar1 kolay goriilebilen alanlara asilmis; ecza dolaplari ise kullanima tahsis edilmis vaziyettedir. Buna ek
olarak kampiis icerisinde, Rektorliik Binasinda yer alan Mediko Sosyal Merkezi hem {iniversite ¢aliganlart hem
de Ogrencilere saglik hizmetleri sunmaktadir. Bu merkezde, Ogrenciler ile calisanlarin beden ve ruh
sagliklarinin korunmasi amaciyla ¢aligmalar yapmaktadir. Mediko Sosyal Merkezi'ne basvuruda bulunanlarin
tedavisi yapilmakta, daha ileri tetkik ve tedavi gerektiren durumlarda ise ilgili saglik kuruluslarmma sevk
edilmektedirler. Saglik hizmetleri kapsaminda, sosyal giivencesi bulunmayan 6grencilerin tiim tedavi giderleri,
biitce olanaklar1 6l¢iisiinde iiniversitemizce karsilanmaktadir. Alinan tedbirlere ek olarak Afyon Kocatepe



Universitesi Is Saghgi ve Is Giivenligi Birimi egitim ve denetim faaliyetleri ile is ortamlarinn giivenlik
diizeyinin yiikseltilmesi konusunda ¢alismalarina devam etmektedir. Afyon Kocatepe Universitesi Engellilere
yonelik gerceklestirmis oldugu ¢alismalar dogrultusunda “Engelsiz Universite” Belgesi almistir. Bu kapsamda
fakiilte ve tiniversite genelinde engelliler i¢in genis ¢apli diizenlemeler gerceklestirilmistir. Bunun sonucunda
da iiniversitemiz “Engelsiz Universite Odiilleri 2020”de Birincilik Odiiliine layik goriilmiistiir. Fakiilte
binasinda engelliler i¢in hissedilebilir engelli yollari, her katta bina planim1 gosteren kabartmali yonlendirme
sistemleri, bina girisinde tekerlekli sandalye rampas1 ve bina igerisinde bir adet engelli asansorii bulunmaktadir.
Universitemiz YOK tarafindan Engelsiz Universite Belgesine sahiptir. Bu kapsamda engelliler icin fakiilte ve
tiniversite genelinde yeterli diizenlemeler mevcuttur. Bina igerisinde bir adet engelli asansorii bulunmaktadir.
Bireylerin bina igerisinde iist katlara ¢ikmasi i¢in kullanilan engelli asansoriine giris kapisindan itibaren
hissedilebilir engelli yolu ile ulagilabilmekte, asansor her katta zemin ile ayni hizada agilarak tekerlekli
sandalyeler ve diger engelli bireyler i¢in dizayn edilmis ekipman i¢in kolay hareket imkani saglamaktadir. Bina
icerisinde bir adet engelli lavabosu bulunmaktadir. Ilgili lavabo uygulama binasi zemin katta yer almaktadir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii program biitgesi Teknoloji Fakiiltesi biitcesi icerisinde yer
almaktadir. Asagida belirtilen kalemlerden olusan Teknoloji Fakiiltesi biit¢esi her yil temmuz ayinda teklif
olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na iletilmekte, ilgili daire bagskanligi mali yilsonunda (Aralik ay1)
Teknoloji Fakiiltesi biitgesini netlestirmekte ve takip eden yilin ilk ayinda (merkezi biitge onayina bagl olarak)
onaylamaktadir. Fakiilte biitcesi icerisinde mali y1l siiresince gelir ve giderlerin takibi yapilmakta ve ilgili daire
baskanligina bildirilmektedir. Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii program biitgesi gelirlerinin tamami
doner Sermaye olmaksizin Afyon Kocatepe Universitesi merkezi biitgesinden saglanan destekle olusmaktadir.
Ilgili destek her mali yil, kanun ve ydnetmelikler dogrultusunda degisen oranlarda diizenli olarak bdliime tahsis
edilmektedir. Afyon Kocatepe Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Biitce Kalemleri ise;

Temel Maaglar

Taban Aylig1

Zamlar ve Tazminatlar

Odenekler

Sosyal Haklar

Ek Calisma Karsiliklari

Ek Ders Ucretleri

Yabanci Uyruklu Sozlesmeli Personelin Ucretleri
Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri

Saglik Primi Odemeleri

Sosyal Giivenlik Primi 6demeleri

Saglik Primi Odemeleri

Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri

Kirtasiye Alimlari

Temizlik Malzemesi Alimlar1

Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklari

Yurtigi Siirekli Gorev Yolluklari

Bilgisayar, Bilgisayar Sistemleri ve Yazilimlar1 Kiralamas1 Giderleri
Biiro ve Isyeri Makine ve Teghizat Alimlar
Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlar1
Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri



Okul Bakim ve Onarimi Giderleri

Kamitlar
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8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Boliim 6gretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa-orta ve uzun dénemli akademik kadro gelisim planlamalar
Teknoloji Fakiiltesi Dekanlig1 ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliim Baskanligi’nin ortak caligmalari ile
her y1l belirlenmekte ve bu dogrultuda Afyon Kocatepe Universitesi Rektérliigii'ne yillik olarak kadro ihtiyact
bildirilmektedir. Rektorliik makami onay1 ve merkezi biitce olanaklar1 dogrultusunda béliime kadro tahsisi
gerceklestirilmekte, tahsis siirecinde tahsise iligkin biit¢ce de saglanmaktadir. Bunun yani sira boliim 6gretim
elemanlarina akademik ve mesleki gelisim olanaklar1 sunulmaktadir. Bu siirecte 6gretim elemaninin bir dnceki
yildaki performansina bagl olarak proje destek 6demeleri artirilabilmektedir.

Teknoloji Fakiiltesi’nde gorevli her 6gretim elemanina, her yartyilda bir ulusal ya da uluslararast bilimsel
etkinlige katilm icin yolluk-yevmiye destegi saglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin projeler igin ihtiyag
duyduklar1 finansal destekler Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde faaliyet gdsteren Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan saglanmaktadir. Bu kapsamda lisansiistii tez projeleri, tematik
projeler, fikri ve smai miilkiyet haklar1 destek projesi ve kariyer destek projeleri BAP tarafindan
degerlendirmeye alinmakta ve uygun goriilen projeler BAP koordinatorliigiinde yiiriitiilmektedir.

8.3. Program igin gereken altyapiy temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Boliimde ihtiya¢ duyulan altyapt ve donanimin temini, ilgili altyapir ve donanimin bakimi ve isletilmesi
amaciyla Teknoloji Fakiiltesi Dekanligi Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii merkezi biitgesinden
finansman talep edilmektedir. Universite tarafindan fakiilte igin tahsis edilen biitce teorik ve uygulamali
derslerin siirdiiriilebilmesi, gerekli ekipman ve malzemelerin tahsisi, makine ve techizatin diizenli bakimu,
uygulamali dersler i¢in gerekli malzemelerin temini ve paket programlarin kiralanmasi i¢in yeterli diizeydedir.
Fakiiltede asansor vb. teghizatin bakimi periyodik olarak saglanan biitceden yaptirilmaktadir. Buna ek olarak,
dersliklerdeki 6gretim donanimi (projeksiyon cihazi, perde vb.) her donem belirli araliklarla gozden
gecirilmekte ve olasi aksakliklar ve sorunlara aninda miidahale imkani edinilmektedir. Bu konularda biitge
planlamas1 donem basinda yapilmakta ve saglanan biit¢cenin yetersiz kaldigi durumlarda, islerligin
aksatilmamasi i¢in iiniversite yonetiminden ek biitce destegi alinmaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarim saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Teknoloji Fakiiltesi kapsaminda bir fakiilte sekreteri, bir dekan sekreteri, iki 6grenci isleri, bir ayniyat ve bir
tahakkuk biriminde olmak {izere alt1 idari personelin yani sira iki temizlik personeli bulunmaktadir. Teknoloji
Fakiiltesinde teknik personel bulunmamakla birlikte, ihtiya¢ olmasi halinde Bilgi Islem Daire Baskanligi, Yapi
Isleri ve Teknik Daire Baskanligi birimlerinden hizmet alimmaktadir. Fakiiltemiz idari personeli gdrevlerini
gerceklestirmede yeterli niteliksel becerilere sahiptir. Programa destek veren idari personelin katildiklar
hizmet i¢i egitim programlar bulunmaktadir. idari personelin mesleki becerilerinin gelisimini saglamak
amactyla iiniversite biinyesinde yapilan hizmet ici egitimlere katilimlari saglanmaktadir. Ilgili egitimlerin
giderleri tiniversite rektorliigii biitcesinden karsilanmakta olup fakiilte biinyesinden idari personel igin ilave
biitge ayrilmamaktadir.



9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program e¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimiiniin siirekli iyilestirme kapsaminda yaptig1 ¢caligmalara ekteki sekilde
yer verilmektedir. Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimiinde egitim Ogretim kalitesinin artirilmasi ve
belirlenen sorunlarin giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme c¢aligmalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda,
oncelikli olarak i¢ ve dis paydaslardan goriisler alinmaktadir. Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimiiniin i¢
paydaslarindan olan boliim 6grencileri, mezun durumda olan 6grenciler, boliim &gretim {iyeleri ve fakiiltedeki
diger boliim 6gretim elemanlarindan bolim 6zgoérevleri, program 6gretim amaglari ve program ¢iktilarinin
belirlenmesi hususlarinda anket/gériis formu araciligiyla goriis ve Onerileri alinmaktadir. Ayrica, ig
paydaslardan olan Teknoloji Fakiiltesi Dekanligi ve Rektorliikten alinan bilgi ve talimatlar dogrultusunda
boliimde yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik diizenlemeler ve degisiklikler yapilmaktadir.
Dis paydaslar olarak belirlenen boliim mezunlari, sektor temsilcileri, diger iiniversitelerdeki akademisyenler ve
yerel yonetimlerden boliim program ¢iktilarinin ve program 6gretim amaglarinin belirlenmesi konularinda
gdriis ve Onerileri alinmaktadir. Yine dis paydaslardan olan TUROB, TURSAB, TURAK, Meslek Odalari,
YOK, OSYM, MEB tarafindan ¢ikarilan yasa ve ydnetmeliklere gore boliimde degisiklikler/diizenlemeler
yapilmaktadir. Ayrica, boliim dgretim elemanlar: Istihdam ve Kariyer Giinlerine katilan isletme temsilcileri ile
goriismeler yapmakta ve goriislerini almaktadirlar. Boliim baskanligi tarafindan i¢ ve dis paydaslardan alinan
goriis ve Oneriler, bolim kalite komisyonu tarafindan analiz edilerek raporlanip Boélim Kuruluna
sunulmaktadir. Boliim Kuruluna sunulan bu goriis ve oneriler, boliim 6gretim elemanlar: tarafindan tartisilip
goriisiilerek bir karara baglanmaktadir. Bolim Kurul toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve
oOneriler diginda, bolim 6zgorevleri, program 6gretim amaglari, program ¢iktilarinin belirlenmesi, 6gretim plant
(miifredat) ve igeriginin olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun belirlenmesi ve egitim-6gretim altyapisinin
gelistirilmesi konular goriigiilmektedir. Bolim kurulunda goriisiilen konular ve alinan kararlar egitim-6gretim
faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde onemli bir rol oynamaktadir. Ara smav ve donem sonu simavlari, dgrenci
anketleri, mezun anketleri, staj anketleri, boliim kurul toplantilari, akademik kurul toplantilari, béliimdeki diger
komisyonlarin faaliyetleri, ogretim {yelerinin goriisleri ve dis paydas goriisleri egitim ve Ogretimin
stirdiiriilmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda elde edilen bilgiler bdliim
baskanlig1 tarafindan dogrudan degerlendirilmekle birlikte, ayn1 zamanda kalite komisyonu tarafindan diizenli
olarak analiz edilerek donemlik, yillik ve bes yillik sonuclar olusturulmaktadir. Boliim baskanliginin tespitleri
ile boliim kalite komisyonu raporlar1 dogrultusunda gerekli durumlarda egitim ogretim faaliyetlerinin
stirdiiriilmesine yonelik diizeltici ve gelistirici onlemler alinmaktadir.

Kanitlar
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10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimiinde programa 6zgii dlgiitlerin saglanmasinda 6gretim plani dersleri
temel alinmaktadir. Bu kapsamda derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin 6l¢iimii i¢in ara sinavlar ve dénem
sonu sinavlar1 somut dl¢iim ydntemi olarak kullanilmaktadir. Ogrencilerin dersler ile elde ettigi bilgi beceri ve
yetkinliklerin 6l¢iimiinde sinavlara ek olarak 6dev ve proje hazirlama etkinlikleri, sinif ortaminda belirli bir
konunun sunumu, grup aktiviteleri, mesleki uygulamalar, il i¢i ve/veya dis1 teknik geziler ve dersin sorumlu
O0gretim elemani tarafindan bagimsiz olarak ya da smavlar icerisinde degerlendirilmektedir. Programa 6zgl
oOl¢iitlerin saglanmasinda destekleyici diger unsurlar ise;



Ogrencilerin belirli araliklarla sektdr temsilcileri ile bulusturulmast,

Ogrencilere yonelik istihdam ve kariyer giinii etkinlikleri diizenlenmesi,

Derslerden bagimsiz olarak organize edilen il dis1 geziler,

Boliim 6gretim elemanlarin alan ile ilgili ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimi ve buradan elde edilen
bilgileri 6grenciler ile paylasilmasidir.

Kanitlar
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11. SONUC

Boliimiimiiz egitim ve Ogretimi ile tercih edilen, yeni teknoloji ve stratejilere uyum saglayan, ulusal ve
uluslararasi1 alanda mesleki egitimde 6rnek ve oncii olmak, 6grencilerimizi pozitif bilimler 1s18inda, ¢agdas
bilgi ve beceriler ile mezun ederek, is diinyasina yetkin, kalifiye is giicii kazandirmak ilkesiyle hareket eden ve
temelde de Akademik Kalite, Yonetsel Kalite, Kaliteli Egitim ile Kaliteli Mezun ilkesini benimseyen bir
boliimdiir.

Yapilan Birim Oz Degerlendirme galismalarinda béliimiimiizde &zdegerlendirme komisyonu kurulmus,
kurullar olusturularak gorev tamimlar1 yapilmistir. Boliimiimiiziin gelismeye agik ve gelismis yonleri
degerlendirilmistir:

Gelismis Yonlerimiz

e Fiziki alanlarimizin, egitim laboratuvarlarimizin yenilenmesi,

e Web sitemizin 6grencilerimiz ve Akademik personelimizin ulasabilecegi zengin ve giincel igerige sahip
olmasi,

e Kampiis alani ve binalarimizin is saglig1 ve giivenligi ¢alisma esaslarina uygun hale getirilmis olmasi,

e Opgrencilerimize yonelik olarak Universitemizin burs (yemek bursu) ve diger Erasmus ve Farabi
programlarindan faydalandirilmas: konusunda danismanliklar olusturulmustur.

e Boliimiimiizde gerek calisan personel gerekse dgrencilerin yonetime rahat ulasilabilirligi hususunda
seffaf bir yonetim anlayisimizin olmasi.

e Erasmus Staj Hareketliligi kapsaminda Yurtdisindaki Universitelerle antlasmasinin yapilmis olmast.

o Kiiltiirel geziler ve etkinliklerle zenginlestirilmis bir egitim sisteminin benimsenmesi,

Gelismeye Acik Yonlerimiz

e Egitim programlarinin mesleki yeterlilik standartlarina uygun hale getirilmesi.

e Mezun 6grenci memnuniyet anketlerinin yapilmasi ve istatistiklerinin ¢ikartilmasi

e Mevcut 6grencilere memnuniyet anketleri diizenlenmesi. (Her akademik dénemde en az bir kez dgrenci
memnuniyetinin dl¢lilmesine yonelik anket uygulanmasi planlanmakta ve bu anketin sonuglarina gore
gerekli iyilestirme ¢aligsmalar1 yapilmasi diistiniilmektedir.)

o l¢-dis paydaslarla is birliklerin yapilmasi.

e Ic¢ paydaslarin tamamma calisan memnuniyeti anketleri uygulanmasi planlanmakta ve bu anket
sonuclarina gore iyilestirme ¢alismalar1 yapilmasi diisiiniilmektedir.

e Mezun 6grencilerin istihdamina yonelik gerekli kamu kuruluslar ile protokoller yapilmasi.

e Mezun bilgi sistemi kurulmasi ve mezunlara yonelik web sayfasinda diizenlemeler olusturulmasi.

e Akademik kadronun gelisen teknoloji ve uyum sorununun giderilmesi.

e Oprencilerin yabanci dil sorununun ¢oziilmesi



