ISLETMEDE MESLEKI EGIiTiMIiN (iSYERi EGiTiMi) RAPOR YAZIMI, GONDERIMi
VE EGITiM SONRASINDA YAPILACAKLAR
HAKKINDA ACIKLAMA
1- Isletmede Mesleki Egitim dersi icin 6grenci isleri tarafindan OBS’de ilgili dersinize ilgili
danigsman hocanizin atamasi yapilmistir.

2- Isletmede Mesleki Egitim siiresince hastalik, is kazas1 vb. olumsuz durumlarla
karsilasilmasi halinde en kisa siirede Isletmede Mesleki Egitim danisman hocaniz ve Atakan
Oztiirk ile iletisime gecerek bilgi veriniz.

3- Yazinin ekindeki rapor formatina uygun olarak raporlarinizi miimkiin oldugu o6l¢iide
ginlik ve detayli olarak yazmaya O6zen gosteriniz. Raporlar1 bilgisayarda veya elle
yazabilirsiniz.

4- Yazmin ekindeki 6grenci puantaj formlarinizi yetkili miihendis dolduracaktir. Doldururken
staja geldiginiz ilgili aym ilgili giiniine “ + > eger staja gidemediyseniz “ X > koyarak
belirtmelidir.

5- Haftalik olarak verilen formata uygun olarak yazdiginiz raporlart ve puantajlar taratarak
pdf formatinda agilan forum sayfasina yiiklemeniz gerekmektedir (yetkili kisiye imzalatilarak
yiiklenmesine gerek yoktur).

6-Raporlariizin 1slak imzali halini saklaymniz. Isletmede mesleki egitim degerlendirme
formunu staj bitiminde sizden sorumlu olan miihendise doldurtup zarf icerisine koyup
iizerine imzasinvkase/miihiir bastirimiz. 1slak imzali raporlar, puantajlar, degerlendirme
formunu bir dosyaya koyarak hepsini birden 12.01.2024-19.01.2024 tarihleri arasinda Atakan
Oztiirk e elden teslim edebilir.
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ISLETMEDE MESLEKi EGITiM OGRENCi PUANTAJ FORMU

PAZARTESI SALI CARSAMBA PERSEMBE CUMA C.TESI PAZAR
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**Verilen tiim notlar 100 iizerinden degerlendirilecektir.
**Eorm dénem sonunda fakiiltemizin ilgili Denetgi Ogretim Elemanina teslim edilecektir.

isletmede Mesleki Egitim is Yeri Sorumlusunun Ogrenciyi Degerlendirme Kriterleri

Notu

Calisma saatlerine uyma

is yeri kurallarina uyma

Is yerinin gerektirdigi giivenlik tedbirlerine uyma

Gorevlerini eksiksiz ve zamaninda yapma

Meslegi ile ilgili temel kavramlari bilme ve pratige uygulama

Problem tespiti ve ¢oziim Uretme

is yerinde arag gerecleri uygun kullanma ve koruma

isi ile ilgili yenilikgi fikirler ve dneriler gelistirme
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isindeki istek ve gayreti
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Meslegi ile ilgili sorumluluklarinin farkinda olma
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Yaptigi isi raporlama
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Uyumlu ¢alisma ve takim ¢alismasi yapabilme
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Kendini ifade etme ve iletisim kurabilme
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Oneri ve elestirilere acik olma
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Ders bagari notu(Notlarin aritmetik ortalamasi):




