AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ
ELEKTRİK-ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ
STAJ İLKELERİ

Amaç ve Kapsam 
MADDE 1 –
Bu ilkelerin amacı, Afyon Kocatepe Üniversitesi Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ile Teknoloji Fakültesi Uygulamalı Eğitimler Usul ve Esaslar gereği, Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümü lisans öğretimi kapsamındaki stajların yapılmasında uyulması gereken ilkeleri belirlemektir. Bu uygulama ilkelerinde bulunmayan konularda, “Yükseköğretimde Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönetmeliği” ve “Teknoloji Fakültesi Uygulamalı Eğitimler Usul ve Esasları” geçerlidir.
Tanım
MADDE 2 –
Staj, Elektrik-Elektronik Mühendisliği lisans eğitim ve öğretimine göre belirlenen ilkeler çerçevesinde, alınan teorik ve uygulamalı bilgileri geliştirmek amacıyla özel ve kamu işyerlerinde yapılacak uygulama çalışmalarıdır.
Staj Süresi ve Dönemleri
MADDE 3 – 
(1) Öğrenci, staj kapsamında gerçekleştireceği toplam 60 iş gününü iki ayrı 30 iş günü hâlinde tamamlamak zorundadır. İlk 30 iş gününde öğrenci, 5. maddede belirtilen alanlardan en az ikisini içeren mühendislik uygulamalarına katılmalı; kalan 30 iş gününde ise mümkün olduğunca farklı alanları kapsayan mühendislik uygulamalarında bulunmalıdır. Böylece öğrencinin, toplam staj süresi sonunda Elektrik-Elektronik Mühendisliği meslek alanının farklı uygulamalarını tanıması hedeflenir.
(2) Stajların 2. yıldan sonraki yaz döneminde yapılması esastır. Öğrenciler belirtilen yıldan sonraki yaz dönemlerinde stajlarını tamamlamak zorundadır. Mazeretleri nedeniyle yapamamaları durumunda, mazeretlerini kanıtlamaları şartıyla, komisyon kararı ile mezun durumunda olan öğrenciler, staj içeriğine uygun olmak şartıyla staj yapabilirler.
(3) Öğrenci stajını, stajın yer aldığı yarıyıla bakılmaksızın Teknoloji Fakültesi Dekanlığının belirleyeceği staj takvimi çerçevesinde yapabilir.
Staj Yerleri
MADDE 4 –
Öğrenciler stajlarını; meslek alanlarının uygulandığı kamu kurum ve kuruluşlarında, özel sektör işletmelerinde, yurt içi veya yurt dışındaki işletmelerde, Ar-Ge ve Ür-Ge merkezlerinde, yükseköğretim kurumlarının laboratuvar, atölye ve uygulama merkezlerinde yapabilirler. Ayrıca öğrenciler, Uygulamalı Eğitimler Komisyonunun uygun görmesi hâlinde Erasmus staj hareketliliği kapsamında da staj yapabilirler.
Staj Yapılacak İşletmelerde Aranan Özellikler
MADDE 5 –
(1) Öğrencilerin kendi seçecekleri işletmelerde staj yapabilmeleri için aşağıdaki şartlar aranır:
a) Uygulamalı Eğitimler Komisyonunun onayının alınması,
b) Staj yapılacak işletmede; Elektrik-Elektronik Mühendisi, Elektrik Mühendisi, Elektronik Mühendisi, Mekatronik Mühendisi, Biyomedikal Mühendisi, Elektronik ve Haberleşme Mühendisi, Kontrol Mühendisi veya Kontrol ve Otomasyon Mühendisi unvanlarından birine sahip en az bir (1) mühendis ile en az beş (5) çalışan bulunmalıdır.

(2) Staj yapılacak işletme, aşağıda belirtilen alanlardan en az ikisini fiilen içermek zorundadır. Bu alanlar aşağıda açıklanmıştır.
a) Elektrik Tesisleri ve Enerji Sistemleri: Alçak gerilim, orta gerilim, elektrik dağıtım panoları, kablolama, topraklama, kompanzasyon, güç kalitesi ve enerji izleme uygulamaları.
b) Güç Elektroniği ve Motor Sürücü Sistemleri: Doğrultucu, inverter, DC-DC dönüştürücü, güç kaynağı, motor sürücüleri, frekans konvertörleri ve elektrik motorlarının kontrolüne yönelik uygulamalar.
c) Elektronik Devre Tasarımı ve Kart Uygulamaları: Analog/dijital elektronik devre tasarımı, baskı devre kartı tasarımı, kart montajı, lehimleme, test ve hata analizi faaliyetleri.
d) Kontrol ve Otomasyon Sistemleri: PLC, HMI, SCADA, servo motor, inverter, hareket kontrol sistemleri, endüstriyel sensör ve aktüatör uygulamaları.
e) Gömülü Sistemler ve Mikrodenetleyici Uygulamaları: Mikrodenetleyici tabanlı sistem geliştirme, sensörlerden veri toplama, gömülü yazılım, donanım-yazılım entegrasyonu ve cihaz kontrol uygulamaları.
f) Haberleşme ve Sinyal İşleme Sistemleri: Kablolu/kablosuz haberleşme, RF, anten, modem, IoT, endüstriyel haberleşme protokolleri, sinyal ölçümü, filtreleme ve veri analizi uygulamaları.
g) Yenilenebilir Enerji, Enerji Depolama ve Akıllı Şebeke Uygulamaları: Güneş enerjisi, rüzgâr enerjisi, inverter, şarj kontrol cihazı, enerji depolama, mikro şebeke, akıllı şebeke ve enerji yönetimi uygulamaları.
h) Ölçme, Test, Bakım ve Arıza Analizi: Elektriksel ölçme, sistem testleri, arıza tespiti, bakım-onarım, kalite kontrol, standartlara uygunluk ve teknik raporlama faaliyetleri.
i) AR-GE, ÜR-GE ve Ürün Geliştirme: Elektrik-elektronik sistem tasarımı, prototip geliştirme, test, doğrulama, teknik dokümantasyon, proje planlama ve ürün iyileştirme faaliyetleri.
(3) İşletmenin ilgili alanları yalnızca teorik veya idari düzeyde bulundurması yeterli değildir. Bu alanlarda aktif uygulama, tasarım, üretim, bakım, test, proje geliştirme veya sistem entegrasyonu faaliyeti yürütülmesi gerekir. Bu koşulları sağlamayan işletmelerde yapılan stajlar kabul edilmez.
Staj Defterlerinin ve Staj Başarı Formunun Onaylatılması
MADDE 6 –
(1) Her öğrenci, staj öncesinde staj defterini ilgili komisyon üyesine onaylatmak zorundadır. Staj süresince staj defteri, staj başarı formu ve staj puantaj formu eğitici personele onaylatılmalıdır.
(2) Staj defteri öğrenci tarafından günlük olarak doldurulmalıdır. Defterlerin tüm sayfalarında işletmenin mührü ve kontrol eden mühendisin adı soyadı ile imzası bulunmalıdır. Kişilere özel olarak hazırlanmış kaşeler, mühür olarak kabul edilmez.
(3) Staj defteri, öğrencinin staj süresince yaptığı çalışmaları ve edindiği mesleki kazanımları açıklayan teknik bir rapor niteliğindedir. Bu nedenle staj defteri okunaklı, düzenli, teknik bir dille ve öğrencinin kendi ifadeleriyle hazırlanmalıdır. Defterin el yazısıyla doldurulması gereken bölümleri tükenmez kalemle yazılmalıdır.
(4) Aynı dönemde aynı işyerinde veya aynı birimde staj yapan öğrenciler benzer uygulamalara katılmış olsalar dahi, staj defterlerini kendi gözlem, değerlendirme ve ifadeleriyle bireysel olarak hazırlamak zorundadır. İçeriği aynı veya büyük ölçüde benzer olan staj defterleri özgün kabul edilmez.
(5) Staj defterlerinin hazırlanmasında uyulması gereken esaslar şunlardır:
· Staj defterlerinde, öğrenci tarafından doldurulması için ayrılmış olan tüm alanlar eksiksiz olarak doldurulmalıdır.
· Yapılacak stajlar (1. ve 2. staj) birbirinden bağımsızdır. Staj defterlerinde ayrı ayrı doldurulmalıdır. Örnek olarak; bir işyerinde farklı atölye stajları yapılmışsa, bu stajlar staj defterlerinde de birbirlerinden bağımsız, art arda ve net ayrılmış başlıklar halinde işlenmelidir.
· Staj defterini yazmaya; iş yerinin tanıtılması, üretim faaliyetleri, yerleşimi, tesisleri ve iş güvenliği gibi genel bilgilerin verilmesi ile başlanmalıdır.
· Her staj konusu için öğrencinin bizzat katıldığı veya gözlemlediği uygulamalar staj defterine teknik olarak yazılmalıdır.
· İşyeri tarafından stajyer öğrenciler için matbu hazırlanmış, tanıtım amaçlı belgelerinin incelenmesi faydalıdır. Ancak, söz konusu belgeler staj defterlerine kesinlikle birebir nakledilmemelidir. Defterlerde, öğrencinin kendi katılım ve gözlemlerini içeren; öğrencinin kendisine ait teknik ifadeler istenmektedir.
· Stajının yurt dışında yapılması durumunda, staj defterlerinin yukarıda belirtilen genel esaslara uymak şartıyla, İngilizce yazılması zorunludur. Değerlendirme aşamasında, komisyonun önerisi doğrultusunda ek bilgi istenmesi halinde bu bilgiler bir hafta içinde komisyona verilmelidir.
· Staj sonunda öğrenci, işletmede edindiği bilgi ve becerileri özetlemeli; işletmenin teknik süreçlerini değerlendirerek uygun gördüğü geliştirme önerilerini yazmalıdır.

Staj Sonu İşlemleri ve Belge Teslimi 
MADDE 7- 
(1) Eğitici personel tarafından doldurulan Staj Başarı Formu, kapalı ve mühürlü zarf içerisinde teslim edilmelidir. Form, öğrenciye elden verilebileceği gibi posta yoluyla Uygulamalı Eğitimler Komisyonuna da gönderilebilir. Onaysız, mühürsüz veya açık zarf içerisinde teslim edilen Staj Başarı Formu geçersiz sayılır.
(2) Staj defteri elden imza karşılığında komisyon başkanının uygun gördüğü bir komisyon üyesine teslim edilmelidir. 

Değerlendirme
MADDE 8- 
(1) Stajın değerlendirilmesi Teknoloji Fakültesi Uygulamalı Eğitimler Usul ve Esaslarına göre yapılır.
(2) Birbirine büyük ölçüde benzeyen veya kitap, broşür, katalog, internet kaynağı gibi materyallerden kopyalanmış metin ve şekillerden oluşan staj defterleri özgün kabul edilmez. Bu durumda staj defteri yetersiz sayılabilir ve öğrenciden düzeltme istenebilir veya staj çalışması geçersiz sayılabilir. Kullanılan sınırlı alıntılar için kaynak gösterilmelidir.
(3) Staj defterini teslim etmeyen öğrencilerin stajı yapılmamış sayılır.
(4) Uygulamalı Eğitimler Komisyonu, gerekli gördüğü hâllerde öğrenciyi staj çalışmaları hakkında mülakata çağırabilir. Staj defteri yetersiz görülen, mülakata çağrıldığı hâlde katılmayan veya mülakatta başarısız bulunan öğrencinin stajı geçersiz sayılır. Geçersiz sayılan stajlar yeniden yapılır.
(5) Yapılan stajın değerlendirmesi, Staj Değerlendirme Formuna göre yapılır. Staj Değerlendirme Formu ve Kriterleri EK 1’de verilmiştir.

Çeşitli ve Son Hükümler 
MADDE 9- 
(1) Bu staj ilkelerinde yer almayan hususlar, Bölüm Kurulunun önerisi üzerine Fakülte Kurulu tarafından karara bağlanır.
(2) Bu uygulama ilkeleri, Teknoloji Fakültesi Fakülte Kurulu tarafından kabul edildiği tarihten itibaren yürürlüğe girer. 













EK 1: ELEKTRİK-ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ STAJ DEĞERLENDİRME FORMU

A. GENEL BİLGİLER
	Bilgi
	Açıklama

	Ad Soyad
	

	Öğrenci No
	

	Staj
	☐ 1. Stajı      ☐ 2. Stajı    ☐ Tamamlama Stajı

	Staj Dönemi                 
	20…… / 20……
	 ☐ Güz           ☐ Bahar     ☐ Yaz

	İşletme Adı
	

	Staj Başlama-Bitiş Tarihleri
	

	Staj Süresi
	



B. ÖN KOŞUL VE PROGRAMA ÖZGÜ KRİTERLERE UYMAYAN DURUMLAR
Stajın değerlendirilebilmesi için aşağıdaki ön koşulların sağlanması gerekir.
	No
	Kontrol Maddesi
	Evet
	Hayır

	1
	Eğitici personel değerlendirme formu var ve kapalı, mühürlü zarf içinde mi sunulmuş?
	☐
	☐

	2
	Defter zamanında teslim edilmiş mi?
	☐
	☐

	3
	Devam çizelgesi (puantaj) resmi mühürlü/onaylı mı?
	☐
	☐

	4
	Staj sayfaları bir Eğitici personel tarafından imzalanıp kaşelenmiş mi?
	☐
	☐

	5
	Defterdeki tüm gerekli alanlar doldurulmuş mu?
	☐
	☐

	6
	Çalışmalar programa özgü kriterleri içermektedir.
	☐
	☐



C. STAJ KAPSAMI 
	Disiplin Alanı
	Değerlendirmeye Alındı

	Elektrik Tesisleri ve Enerji Sistemleri
	☐

	Güç Elektroniği ve Motor Sürücü Sistemleri
	☐
	Elektronik Devre Tasarımı ve Kart Uygulamaları
	☐
	Kontrol ve Otomasyon Sistemleri
	☐

	Gömülü Sistemler ve Mikrodenetleyici Uygulamaları
	☐
	Haberleşme ve Sinyal İşleme Sistemleri
	☐
	Yenilenebilir Enerji, Enerji Depolama ve Akıllı Şebeke Uygulamaları
	☐

	Ölçme, Test, Bakım ve Arıza Analizi
	☐
	Ar-Ge, Ür-Ge ve Ürün Geliştirme
	☐

Not: Staj çalışmasının kabul edilebilmesi için yukarıda belirtilen mesleki alanlardan en az ikisiyle ilişkili uygulama, gözlem, analiz, test, bakım, tasarım, üretim, proje geliştirme veya sistem entegrasyonu faaliyeti içermesi beklenir. Yalnızca idari işlerden, satış faaliyetlerinden, katalog/broşür incelemesinden veya teknik uygulama içermeyen gözlemlerden oluşan staj çalışmaları kapsam bakımından yetersiz sayılabilir.






D. STAJ DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ
Değerlendirme kriterlerinin detayları aşağıdadır. Gizlilik dolayısıyla detay verilemeyen durumlar için Eğitici personel tarafından kaşeli imzalı bir belge sunulmalıdır. 
	Değerlendirme Kriteri
	Eksiklik Kriteri
	Açıklama
	Puan
	Eksiklik
Puanı

	Format Uygunluğu
	Defter düzeninin standartlara uymaması
	Defter okunabilirliğinin düşük olması, sayfa düzeni bozukluğu
	4
	

	
	
	Bir defter sayfasına birden fazla gün yazılması
	3
	

	
	
	Defterin tamamının tükenmez kalem, pilot kalem vb. ile silinmeyecek şekilde doldurulmaması (fotoğraf, resim ve teknik çizimler hariç)
	3
	

	Özgünlük
	Kısmen Özgün Değil
	Genel teknik bilgilerin internet, kitap broşür vb. doğrudan kopyalanmış veya yapay zekâya yazdırılmış olması.
	25
	

	
	Tamamen Özgün Değil
	Başka bir öğrencinin defteriyle veya hazır bir raporla içeriklerin birebir aynı olması. 
	50
	

	İçerik
	Teorik Bilgi Yetersizliği
	Kullanılan elektrik-elektronik sistem, yazılım veya donanımların çalışma prensiplerine dair mühendislik bilgisinin eksikliği.
	15
	

	
	Teknik Resim/Şema Eksikliği
	İncelenen sistemlere ait elektrik projesi, tek hat şeması, devre şeması veya teknik çizimlerin verilmemesi.
	20
	

	
	Uygulama Aşamaları Belirsizliği
	Uygulama süreçlerinin "gözlemledim" denilip teknik detay verilmeden geçilmesi.
	15
	

	Eğitici Personel Değerlendirme Puanı
	76 - 100 Arası 
	Puan
	0
	

	
	50 - 75 Arası 
	Puan
	50
	

	
	0 - 50 Arası
	Puan
	100
	

	Mülakat Sunumu
	İçerik Yetersizliği
	İşletmedeki iş akışı, uygulama ve teorik bilgi yetersizliği.
	20
	

	
	Sunum Materyali Zayıflığı
	Sunumun video, grafik, resim, teknik çizim, vb. görsel materyallerle desteklenmemesi.
	15
	

	
	Teknik Cevap Yetersizliği
	Defterde yazan teknik süreçlerin mülakatta açıklanamaması.
	15
	

	Genel Eksiklik Puanı Toplamı
	


*Mülakat Sunumu gerekli görüldüğü takdirde uygulamalı eğitimler komisyonu tarafından yapılır.
Değerlendirme, yukarıdaki tabloda yer alan genel eksiklik puanı toplamına göre aşağıdaki şekilde yapılır. 
· 0 - 49 Puan: Staj KABUL edildi (Tam Staj İş Günü).
· 50 - 99 Puan: Stajın YARISI İPTAL edildi (Yarım Staj İş Günü).
· 100 ve Üzeri Puan: Stajın TAMAMI REDDEDİLDİ (0 İş Günü).

SONUÇ: Genel eksiklik puanı toplamı ……………………………………………tespit edilen ………………………… numaralı öğrenci ……………………………in ……………………… Stajı …………………………………….. iş günü kabul edilmiştir.

. . / . . / 20 . .
            Komisyon Başkanı               		      	Üye		               		 Üye
